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UVOD

Ovaj projekat ima

/

~ socijalnu inkluziju

- mladih iz

za cilj da promovise

' marginalizovanih
zajednica u Evropi
kroz video igre i
tehnike gemifikacije
koji su u skladu sa
17 ciljeva odrzivog

razvoja.




Ovaj trening kurikulum razvijen je u okviru projekta EmpowerSDGs: Gaming for
Global Impact , u daljem tekstu, EMPOWER SDGs.

The EMPOWER SDGs projekat ima za cilj da promoviSe socijalnu inkluziju medu
mladim manjinama u Evropi kroz koriS¢enje video igara i tehnika gamifikacije
uskladenih sa 17 ciljeva odrzivog razvoja (COR). Ovaj projekat nastoji da podstakne
aktivan dijalog, unapredi kompetencije omladinskih radnika i neguje socijalno
osvescéene gradane EU, sa posebnim fokusom na ugroZzene mlade.

Primarni cilj ove aktivnosti je razvoj sveobuhvatnog trening kurikuluma koji ¢e dati
pristup profesionalcima i mladima iz druStveno-osetljivih grupa svim nepohodnim
znanjima, vestinama, aktivnostima i alatima za efektivnije u€enje o ciljevima odrzivog
razvoja. Trening kurikulum je edukativni alat dizajniran da pomgne onima koji
uce kako da bolje razumeju osnovne koncepte Agende 2030 i 17 ciljeva
odrzivog razvoja (COR). Takode, on sluzi i kao vodi€¢ za profesionalce u
procesu primene pilot sesija.

Ova aktivnost poklapa se sa nekoliko strateskih ciljeva (SC) projekta:

e SC1: Promocija aktivhog dijaloga i interakcija izmedu partnera na projektu i
evropske omladine, posebno mladih iz druStveno-osetljivin grupa, kako bi
ostvarili ciljeve odrzivog razvoja Agende 2030 na lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou. Ova aktivnost podstiCe saradnju izmedu ¢&lanova
projektnog tima i ohrabruje interakciju izmedu omladinskih radnika i radnica i
mladih iz drustveno-osetljivih grupa u procesu ucenja o COR.

e SC2: Razvoj znanja, vestina i kompetencija omladinskih radnika i radnica i
mladih iz drustveno-osetljivih grupa o 17 ciljeva odrzivog razvoja koristeéi
inovativne edukativne resurse. Ova aktivnost olaskava process zajednitkog
ucenja o globalnim cilievima kod profesionalaca i mladih iz drustveno-
osetljivih grupa.

e SC3: Kreiranje aktivnosti koje aktivho promoviSu participaciju marginalizovane
omladine i stimuliS8u politicku debate. Ovaj kurikulum, sa svojim jasnim i
interaktivnim dizajnom, promoviSe jednostavno ucenje i podstiCe mlade da se
uklju€e u aktivnosti zajednice kroz kvizove i interaktivhe materijale.

Razvoj trening kurikuluma uklju€ivao je nekoliko kljuénih koraka. Prvi korak je bio
razvoj konsultativnih sastanaka. Konzorcijum i partnerske organizacije odrzali su
konsultativne sastanke sa omladinskim radnicima i radnicama, liderima i aktivistima.
Cilj je bio prikupljanje ideja i sugestija za Priruénik za rad sa mladima iz
marginalizovanih grupa u oblasti odrzivosti i COR-a.

UcCesnici su imali priliku da oblikuju sadrzaj i strukturu prirucnika, predlazucdi
aktivnosti neformalnog obrazovanja kao praktiCna uputstva i sugestije za buduce
korisnike.


https://empowersdgs.eu/
https://empowersdgs.eu/

Nakon razvoja konsulatativnog izvestaja, Fondacija Arka predlozila je razliCite oblasti
koje je potrebno pokriti trening kurikulumom koje su prezentovane partnerima na
projektu i dogovorene na online sastanku.

Razvoj i implementacija trening kurikuluma dizajnirani su za dve primarne grupe:
Omladinski radnici i radnice

Ko su oni: Profesionalci koji rade sa mladima, posebno sa mladima iz druStveno-
osetljivih grupa.

Njihovi benefiti: Omladinski radnici i radnice imace pristup dobro struktuiranom i
kurikulumu prilagodenom njihovim potrebama koji pruza sustinska znanja i alate
povezane sa Agendom 2030 i 17 cilieva odrzivog razvoja. Ovaj resurs Ce ojacati
njihove kapacitete da obrazuju i efektivho pristupe mladima, razvijajué¢i dublje
razumevanje o globalnim ciljevima i kako ih postici.

Mladi sa smanjenim moguénostima?

Ko su oni: Mladi pojedinci iz marginalizovanih ili drustveno-osetljivin sredina,
uklju€ujuci i one koji su u opasnosti od socijalne isklju¢enosti.

Njihovi benefiti: Mladi sa smanjenim mogucénostima imace pristup zanimljivom i
interaktivnom alatu koji olakSava razumevanje kompleksnih koncepta ciljeva
odrzivog razvoja u razumljive i jednostavne module. Kroz aktivnosti, kvizove i
vizuelna pomagala, oni ¢e uciti o ciljevima odrzivog razvoja i kako oni mogu
efektivno uc€estvovati u reSavanju globalnih i lokalnih izazova, kreirajui osecaj
odgovornosti i osnazivanja.

Trening kurikulum ukljuCuje 7 poglavlja:

1. Uvod u projekat
Poglavlje o UN Agendi 2030 i COR
Poglavlje o povezanosti izmedu UN Agende 2030 i neformalnog obrazovanja
Poglavlje o aktivnoj participaciji mladih sa smanjenim mogucénostima
Poglavlje o aktivnostima omladinskoh rada povezanim sa COR
Lista za proveru inkluzivnosti i pristupacnosti

N o RN

Zakljucci i preporuke za omladinske radnike i radnice

POCNIMO!

1'U ovom priruéniku termin “mladi sa smanjenim moguénostima’ koristi se naizmeni¢no sa terminima
“mladi iz druStveno-osetljivih grupa”, “mladi iz marginalizovanih grupa® i ,marginalizovana omladina®“.
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2.  UN AGENDA 2030 I CILJEVI ODRZIVOG RAZVOJA

Razvoj i adaptacija Ciljeva odrzivog razvoja (COR) rezultat je decenijskog truda
drzava i Ujedinjenih Nacija. Na prvoj UN Konferenciji o Covekovoj sredini odrzanoj u
Stokholmu 1972., pitanja zivotne sredine dobila su zna€ajnu globalnu i politiCku
paznju koja je dovela do kreiranja Programa Ujedninjenih Nacija za Zivotnu sredinu
(UNEP), seta principa i plana akcije.

Brundtlandina Komisija, poznatija kao Svetska komisija za Zivotnu sredinu i razvoj
(WCED), ili UN Specijalna komisija za zivotnu sredinu je osnovana 1983., pod
vodstvom Dr Gro Harlem Brundtland kako bi vodila drzave ka odrzivom razvoju.
|zvestaj koji je donet 1987., “Nasa zajednitka buduénost’, definisao je odrzivi razvoj
kao spoj potreba sadasnjosti bez ugrozavanja sposobnosti buduéih generacija da
zadovolje svoje potrebe, povezivajuéi socijalna, ekonomska, kulturna i pitanja
Zivotne sredine.

Na samitu Zemlje 1992. u Rio de Zaneiru, vise od 178 drzava je usvojilo “Agendu
217, sveobuhvatan plan promocije globalnog odrzivog razvoja.

Na Milenijumskom samitu u Nju Jorku 2000. Godine, 189 svetskih lidera potpisalo je
Milenijumsku Deklaraciju koja je posvecena ispunjenju Milenijumskih ciljeva razvoja
(MCR), merljivih cilieva koji bi smanijili ekstremno siromastvo i druge globalne
probleme do 2015. MCR fond je direktno i indirektno davao doprinos ispunjenju ovih
ciljeva.
MCR su bili:

1) Iskorenjivanje ekstremnog siromas$tva i gladi

2) Postizanje univerzalnog osnovnog obrazovanja

3) Promovisanje rodne jednakosti i osnaZivanje Zena

4) Smanjenje smrtnosti kod dece

5) PoboljSanje zdravilja majki

6) Borba protiv HIV-a/AIDS-a, malarije i drugih bolesti

7) Obezbedenje odrzivosti Zivotne sredine

8) Stvaranje globalnog partnerstva za razvoj

Diskusije o buducéoj agenda nastavile su se sa fokusom na izgradnji odrzZivog sveta
gde se ekoloska odrzivost, socijalna uklju¢enost i ekonmski razvoj jednako cene. Na
Rio+20 konferencija (Konferencija Ujedinjenih nacija o odrZivog razvoju) odrzanoj
2012. dogovorena je izrada dokumenta “Buduc¢nost koju zelimo” kako bi se napravio
uvod za Ciljeve odrZivog razvoja (COR)?, imaju za cilj da preuzmu zamah MCR-a
nakon 2015. Globalne konsultacije su odrZzane, kako uzivo, tako i u online format, sa
cilem razvoja nove agende za razvoj koja u centru ima ljude. Proces je
podrazumevao aktivnho ucestvovanje organizacija civilnog drustva, gradana,
naucnika, akademika i predstavnika privatnog sektora Sirom sveta, upitnik “Moj svet”

2 More information at: https://www.undp.org/sustainable-development-goals



https://www.undp.org/sustainable-development-goals

I specijalizovane panele. Rezultati ovih konsultativnin procesa sumirani su i
prezentovani od strane Generalnog sekretara UN. KLIKNITE OVDE kako biste
pogledali informativni video o prelasku sa MCR na COR.

Jula 2014. Otvorena radna grupa Generalne Skupstine UN-a (OWG) predloZila je
document sa 17 cilieva na odobrenje, kreiraju¢i temelje COR-a i Agende 2030. UN
Agenda je odobrena od strane Generalne skups$tine septembra 2015. i ima za cilj
postovanje ljudskih prava, pravdu, jednakost i nediskriminaciju, zasnovanu u
Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima. UN Agenda 2030° ukljuéuje 17 ciljeva
sa 169 targeta i inspirisala je mnoge dogadaje,

publikacije i akcije. Ciljevi odrzivog razvoja AGEND A
reflektuju razumevanje da odrzivi razvoj svuda

mora integrisati ekonomski rast, socijalno
blagostanje i zastitu zivotne sredine. Agenda 2030
takode ukljuCuje preporuke kako bi nacije trebale
da nastave sa primenom ciljeva. COR fond,
izgraden na temeljima iskustava Fonda za
ostvarivanje MCR-a, olakSava prelaz ka ciljevima
odrzivog razvoja, ciljaju¢i na odrziviji i inkluzivniji
svet.

Ipak, pre analize svakog od 17
COR-a, moramo imati  dublje ‘1
razumevanje o tome $ta je odrZivi Ervice ot
razvo). Protection

. . - . and Enhancement
Odrzivi razvoj ima za cilj da zadovolji

potrebe sadasnjosti bez ugroZavanja
sposobnosti buduéih generacija da

izgrade inkluzivnu, odrzivu i otpornu 0{}
budué¢nost za ljude i planetu. To S SUSTAINABLE
@ DEVELOPMENT

zahteva harmonizaciju ekonomskog D: .

rasta, socijalne ukljuenosti i zastite Sockal
Zivotne  sredine za  dobrobit Progess
pojedinaca i drustava. Iskorenjivanje
siromastva je od sustinskog znacaja
za odrzivi razvoj, koji zahteva
praviCan ekonomski rast, smanjenje
nejednakosti i odrzivo upravljanje prirodnim resursima i ekosistemima.

3 Vige informacija na: https://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/



https://www.youtube.com/watch?v=PQO1sNgSjsM&t=3s
https://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/

1 SVET . COR #1 — Svet bez siromastva: Okoncati siromastvo u svim
BEZ SIROMASTVA

njegovim oblicima do 2030. godine. Uprkos napretku, oko 736
e o s O miliona ljudi i dalje zivi sa manje od 1,90 dolara dnevno, a
Mﬁi\w mnogima nedostaje hrana, &ista voda i kanalizacija. Zene su
neproporcionalno pogodene nizim nivoom placenog rada,
obrazovanja i vlasnistva nad imovinom, kao i mnogim pretnjama
koje predstavljaju klimatske promene. Borba protiv siromastva znaci ciljanje na
najugrozenije i podrzavanje zajednica pogodenih sukobima i klimatskim
katastrofama.

COR #2 — Svet bez gladi: Okonc¢anje gladi i neuhranjenosti do

2030. Pothranjenost je prepolovljena u poslednje dve decenije

zbog ekonomskog rasta, povecane poljoprivredne produktivnosti,

degradacije zivotne sredine, suSe i gubitka biodiverziteta. Napori u

ovom cilju ukljuCuju promovisanje odrzive poljoprivrede,

poboljSanje poljoprivredne produktivnosti, podrSku malim poljoprivrednicima i
e obezbedivanje ravnopravnog pristupa zemljiStu, tehnologiji i
IDRAVLIE trzistima.

COR #3 - Dobro zdravlje: Obezbedivanje zdravog Zivota i
_/\/\/\. promovisanje blagostanja za sve. Zdravlje je povezano sa
ekonomskim i drustvenim faktorima, urbanizacijom, klimatskim
promenama i novim zdravstvenim izazovima kao $to su nezarazne

bolesti. Univerzalna zdravstvena pokrivenost je kljuCna za KVALITETNO
okoncanje siromastva i smanjenje nejednakosti. OBRAZOVANJE

COR #4 — Kvalitetno obrazovanje: Osigurati inkluzivno i pravicno N
kvalitetno obrazovanje i promovisati mogucnosti dozivotnog ucenja I!!' l
za sve. Razlike u obrazovanju i dalje postoje izmedu bogatih i

siroma$nih domacinstava i izmedu ruralnih i urbanih podrucja. Cil]
je da se do 2030. godine postigne besplatno osnovno i srednje obrazovanje za svu

RODNA decu, uz jednak pristup stru¢noj obuci i visokom obrazovanju, kao i
LIZUVTNE - da se eliminiSu rodne i imovinske razlike.

COR #5 - Rodna ravnopravnost: Postizanje rodne
ravnopravnosti i osnazivanje svih Zena i devojaka. Diskriminacija
Zena i devojCica, seksualno nasilje i eksploatacija, nejednaka
podela neplac¢ene nege i rada u kuéi, kao i diskriminacija na javnim
funkcijama su velike prepreke odrzivom razvoju. Napori ukljuuju okonc€anje nasilja i
eksploatacije i promovisanje jednakih prava na zemlju, imovinu i e

resurse I SANITARNI USLOVI

COR #6 — Cista voda i sanitarni uslovi: Osigurati dostupnost i
odrzivo upravljanje vodom i kanalizacijom za sve. Sve vece suse i
nestaSica vode naglasavaju hithost ulaganja u vodnu
infrastrukturu, kanalizaciju i promociju higijene kako bi se zastitili




ekosistemi vezani za vodu.

COR #7 — Dostupna i obnovljiva energija: Osigurati pristup
pristupacnoj, pouzdanoj, odrzivoj i modernoj energiji za sve. Kako
se populacija uvetava, tako raste i potraznja za energijom i
ekonomija koja zavisi od fosilnih goriva. Ulaganje u obnovljive

izvore energije i poboljSanje energetske efikasnosti su od
o v . . . . . DOSTOJANSTVEN RAD |
sustinskog znacaja za postizanje ovog cilja do 2030. godine. EKONOMSKI RAST

COR #8 — Dostojanstven rad i ekonomski rast: U zemljama u

razvoju, srednja klasa cCini viSse od 34 procenta ukupnog broja /\/

zaposlenih. Potrebno je promovisati odrziv, inkluzivan i odrziv ‘I

ekonomski rast, punu i produktivnhu zaposlenost i pristojan rad za

sve. ReSavanje nezaposlenosti, posebno medu mladima, i promocija preduzetniStva
su kljuCne strategije za iskorenjivanje prinudnog rada, ropstva i

:y{%qh{ trgovine ljudima.

==

COR #9 - Industrija, inovacije i infrastruktura: lzgradnja otporne

Qﬁ’ infrastrukture, promovisanje inkluzivne i odrzive industrijalizacije i
.§ ’ podsticanje inovacija. Posto vise od polovine svetske populacije
sada zivi u gradovima, masovni transport i obnovljivi izvori energije

postaju sve vazniji, kao i rast novih industrija i informacionih i komunikacionih
tehnologija. Tehnoloski napredak je od sustinskog znac€aja za pronalazenje odrzivih
reSenja za ekonomske i ekoloSke izazove, podsticanje inovacija i preduzetniStva i

obezbedivanje ravnopravnog pristupa informacijama i znanju.

COR #10 - Smanjenje nejednakosti: Smanjenje nejednakosti 10 ﬁ'ﬁﬁ'ﬂ{ﬂ%m

unutar i izmedu zemalja. Nejednakost u prihodima je porasla na

globalnom nivou, zahtevajuci politike koje osnazuju osobe sa nizim < — )
prihodima i promoviSu ekonomsko ukljucivanje svih, bez obzira na

pol, rasu ili etniCku pripadnost. To uklju€uje bolju regulaciju
finansijskih trziSta, razvojnu pomo¢ i omogucavanje bezbedne
migracije i mobilnosti ljudi.

COR #11 - Odrzivi gradovi i zajednice: UcCiniti gradove i ljudska
naselja inkluzivnim, sigurnim, otpornim i odrzivim. Do 2050. dve
treCine Covelanstva — 6,5 milijardi ljudi — ZiveCe u gradovima.
UCiniti gradove odrzivim znaci stvaranje mogucnosti za karijeru i
poslovanje, bezbedno i pristupacno stanovanje i izgradnju otpornih druStava i
ekonomija. Urbanizacija zahteva znacCajne promene u nacinu na koji se gradovi
grade i upravljaju, ukljuuju¢i ulaganja u javni prevoz, zelene

povrsine i inkluzivno urbano planiranje. 12 °"°°I,’g°.}‘,“‘
POTROSNJA |
COR #12 - Odgovorna potrosnja i proizvodnja: Osigurati odrzive PROIZVODNJA

obrasce potrodnje i proizvodnje. Smanjenje ekoloSkog otiska
podrazumeva efikasno upravljanje prirodnim resursima, smanjenje m
toksi€nog otpada i zagadivaca i promovisanje reciklaze, posebno u
poljoprivredi, koja je glavni potroSac sveze vode.




13 AKCUA COR #13 — Akcija za klimu: Preduzeti hitne mere u borbi protiv
ZA KLIMU klimatskih promena i njihovih uticaja. Klimatske promene
predstavljaju globalnu pretnju sa znacajnim ekonomskim gubicima
od katastrofa povezanih sa klimom. Potrebna je jaka politicka volja,
investicije i tehnologija da bi se ograniCio porast globalne

temperature. .

<. . o .. " 14 2IVOT POD
COR #14 - Zivot pod vodom: Ocuvanje i odrzivo koriséenje VODOM
okeana, mora i morskih resursa. Okeani su vitalni za globalne
sisteme, ali se suoCavaju sa zagadenjem i zakiseljavanjem. Zastita
morskih i obalnih ekosistema, odrzivo koris¢enje morskih resursa i
jacanje ocCuvanja kroz medunarodno pravo su od sustinskog
znacaja.

1 ;'E‘:‘Tum COR #15 - Zivot na zemlji: Zastiti, obnoviti i promovisati odrzivo

koriS¢enje kopnenih ekosistema, upravljati Sumama, boriti se protiv
dezertifikacije i zaustaviti gubitak biodiverziteta. ReSavanje
problema trgovine divljim Zivotinjama i gubitka stanista je od
sustinskog znacCaja za biodiverzitet, globalnu sigurnost hrane i
vode, ublazavanje klimatskih promena i prilagodavanje, kao i mir i

sigurnost. 16 S FRAA)
COR #16 - Mir, pravda i snazne institucije: Promovisanje mirnih INSTITUCLIE
i inkluzivnih drustava, obezbedivanje pristupa pravdi za sve i o
izgradnja efikasnih i odgovornih institucija. Neki regioni uzivaju u ._!_
miru, bezbednosti i prosperitetu, dok su drugi zarobljenii u naizgled -

beskrajnim ciklusima sukoba i nasilja. Smanjenje nasilja i kriminala, okoncanje
sukoba i nesigurnosti, zastita ljudskih prava i promocija vladavine

17 LTSI prava su kljuni.
DO CILJEVA

COR #17 - Partnerstvom do ciljeva: JaCanje sredstava
implementacije i revitalizacija globalnog partnerstva za odrzivi
razvoj. PoboljSanje pristupa tehnologiji i znanju, koordinacija

politka upravljanja dugom i promovisanje investicija i

medunarodne trgovine su od sustinskog znacaja za postizanje ovih ciljeva.

Adis Abeba Akciona Agenda* navodi politike koje ¢e podrzati implementaciju
COR-a i Agende. Implementacija i uspeh ¢e takode zavisiti od sopstvenih politika
odrzivog razvoja, planova, strategija i finansiranja, i bice vodeni od strane drzave.
Svi akteri, ukljuCujuéi vlade, civilno drustvo i privatni sektor, moraju doprineti
realizaciji nove agende. Pored toga, iako COR nisu pravno obavezujuci, oni
zahtevaju od zemalja da uspostave nacionalne okvire za njihovo postizanje i da
prate napredak kroz kvalitetno, dostupno i blagovremeno prikupljanje podataka.

4 Vige informacija na:
https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=400&nr=2051&menu=35
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Politicki forum visokog nivoa’je centralna platforma za reviziju napretka COR-a,
godis$nji pregled napretka COR-a i COR Samit (politicki forum na visokom nivou pod
okriiem UN Generalne skupstine) koji se odrzava svake Cetiri godine, pruzaju
pregled globalnog napora implementacije do danas, istiCu¢i oblasti napretka ali i
oblasti gde su potrebni veci napori.

Ukratko, Agenda 2030 i njenih 17 ciljeva odrzivog razvoja — revolucionarni putokaz
za globalni napredak — integriSu ekonomske, socijalne i ekoloSke dimenzije za
izgradnju pravednije, inkluzivnije i odrzivije buducénosti. Ovi ciljevi, koji se kre¢u od
okonCanja gladi i siromastva do zaustavljanja klimatskih promena i ocuvanja
biodiverziteta, zasnovani su na decenijama medunarodnog rada i vodeni su
vrednostima pravde i ljudskih prava. Za postizanje ovih izazovnih ciljeva bice
potrebni jaki politicki okviri, posveéenost da nikog ne ostave iza sebe i koordinirano
delovanje u svim sektorima drustva.

5 Vige informacija na: https:/hlpf.un.org/
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VEZE IZMEDU UN AGENDE
2030 | NEFORMALNOG

OBRAZOVANJA

Neformalno
obrazovanje se desava
na razlicite nacine: kroz

projekte, treninge,
radionice, seminare,
kurseve, studijske
posete, konferencije. Ali
zajednicki imenilac svih
oblika i aktivnosti
neformalnog

obrazovanja je
izgradnja kompetencija
(znanja, vestina i
stavova).




3. VEZE IZMEDU UN AGENDE 2030 | NEFORMALNOG
OBRAZOVANJA

Prema Svetskom Programu Akcije za Mlade (WPAY) Ujedinjenih Nacija $jedan
od prioriteta drzava c¢lanica UN-a bi trebao biti rad na obrazovanju. Prema
klasifikacijama, obi¢no se navode tri tipa obrazovanja:

1) Formalno obrazovanje (u€enje koje se deSava u akademskom kontekstu)

2) Neformalno obrazovanje (u€enje koje se dogada u struktuiranim prostorima
van ucionice), i

3) Informalno (spontano) obrazovanje (spontano ucenje koje se deSava u
svakodnevnom Zzivotu)

Ovaj Trening kurikulum se fokusira na neformalno obrazovanje kao klju¢ni deo
licnog i socijalnog razvoja mladih. U svetu omladinskih organizacija civilnog drustva i
nevladinih organizacija, neformalno obrazovanje se shvata kao planirani,
struktuirani programi i procesi li€nog i socijalnog u€enja mladih koji su dizajnirani
kako bi poboljsali vestine i kompetnecije izvan formalnog obrazovnog kurikuluma.’
Neformalno obrazovanje je ono Sto se deSava na mestima kao Sto su omladinske
organizacije, sportski klubovi, dramski klubovi, omladinski centri i drugi prostori u
kojima se mladi ljudi sastaju da realizuju svoje aktivnosti i projekte, igraju igrice,
diskutuju, idu na kampovanije, sviraju muziku, itd.

6 Vise informacija na: https://social.desa.un.org/issues/youth/wpay
" EU-CoE Youth Partnership (2021). T-Kit 6: Training Essentials. Second edition. Council of Europe
and European Commission.
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VOLONTERSKO

PRISTUPACNO |
DOSTUPNO SVIMA

PRILAGODENO
POTREBAMA MLADIH

ZASNOVANO NA
ORGANIZOVANO ISKUSTVU | AKCUJI

UCENJE SA
PRECIZNIM

CILJEVIMA HOLISTICNO |

USMERENO NA
PARTICIPATIVNO PROCES

USMERENO NA
UCESNIKA/CU

ZASNOVANO NA UKLJUCIVANJU

INDIVIDUALNOG | GRUPNOG
UCENJA KROZ PARTNERSKI /

UCENJE ZIVOTNIH VESTINA | ZAJEDNICKI PRISTUP

SPREMANLJE ZA AKTIVNO
GRADANSTVO

Slika 1: Principi neformalnog obrazovanja

Neformalno obrazovanje se moze odvijati na razliCite naCine: projekti, kursevi obuke,
seminari, radionice, kampanje, prezentacije, studijske sesije, konferencije. Ipak,
zajednicki imenitelj svih neformalnih obrazovnih aktivnosti je izgradnja
kompetencija, odnosno znanja, vestina i stavova/vrednosti.

1) Znanje je povecana svest o teorijskoj pozadini o temama kao Sto su ljudska
prava, demokratija, socijalna inkluzija, izgradnja mira itd. Neki od primera
znanja koje gradimo kroz obrazovanje o ljudskim pravima su koncepti kao Sto
su sloboda, pravda, jednakost, ljudsko dostojanstvo, nediskriminacija,
demokratija, univerzalnost, prava, odgovornost, meduzavisnost i solidarnost;
razlika i korelacija izmedu gradanskih / politiCkih i socijalnih / ekonomskih
prava; ideja da ljudska prava pruzaju okvir za pregovaranje i dogovaranje
naCina ponaSanja u porodici, Skoli, zajednici i Sirom sveta; uloga ljudskih
prava i njihova proSla i buduc¢a dimenzija u sopstvenom Zivotu, Zivotu
zajednica i Zivotima drugih ljudi Sirom sveta; razliCiti nacini gledanja i
doZivljavanja ljudskih prava u razli€itim drustvima, razliitim grupama unutar
istog drustva i razli€itim izvorima legitimiteta — ukljuCujuéi verske, moralne i
pravne izvore; glavne druStvene promene, istorijski dogadaji i razlozi koji
dovode do priznavanja ljudskih prava; prava priznata u glavnim
medunarodnim instrumentima koji postoje za sprovodenje zastite ljudskih
prava, kao npr Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima UN-a (UDHR), UN
Konvencija o pravima deteta (CRC) i Evropska konvencija za zastitu prava i
osnovnih Sloboda (ECHR); i ljudska prava zasti¢ena nacionalnim ili drzavnim
ustavima i zakonima i tela odgovorna za njihovo prac¢enje na nacionalnom
nivou




2) obuhvataju specificna praktiCna znanja, metode i alate koje mladi
ljudi mogu Koristiti za primenu steCenih teorijskin znanja. Neki primeri
ukljuCuju aktivno sluSanje i komunikaciju: sposobnost da se sasluSaju razliCita
gledista, da se zastupaju svoja i prava drugih ljudi; kriticko misljenje:
pronalazenje relevantnih informacija, kritiCka procena dokaza, svest o
predubedenjima i pristrasnostima, prepoznavanje oblika manipulacije i
donoSenje odluka na osnovu obrazloZzenog suda; sposobnost kooperativhog
rada i pozitivnog reSavanja konflikta; sposobnost uceS¢a i organizovanja
drustvenih grupa; sposobnost prepoznavanja krSenja ljudskih prava; rad na
promovisanju i zastiti ljudskih prava kako na lokalnom tako i na globalnom

nivou.

3) dolaze kao posledica poveéanog znanja i razvijenih
vestina kada mladi ljudi po¢nu da menjaju svoj stav(e) prema odredenoj temi,
grupi ili konceptu, prihvataju¢i nove vrednosti koje promoviSu drustvenu

koheziju, medusobno postovanje i jednakost. Neki primeri ukljuCuju osecaj
odgovornosti za sopstvene postupke, posvecenost li€nom razvoju i
drustvenim promenama; radoznalost, otvoren um i uvazavanje razliCitosti;
empatija i solidarnost sa drugima i posvecenost podrsci onima Cija su ljudska
prava ugrozena; osecaj ljudskog dostojanstva, sopstvene vrednosti i vrednosti
drugih, bez obzira na drustvene, kulturne, jeziCke ili verske razlike; osecaj za
pravdu, Zelja da se napreduje ka idealima univerzalnih ljudskih prava,
jednakosti i poStovanja razlicitosti.

Neformalno obrazovanje, zajedno sa obrazovanjem o ljudskim pravima i
interkulturalnim ucenjem, je moc¢no sredstvo za promovisanje UN Agende 2030 i
cilieva odrzivog razvoja. Kroz edukativnhe omladinske aktivnhosti ne samo da mozemo
osnaziti mlade ljude da postanu pokreta¢i promena, ve¢ i da budu multiplikatori
takvih kompetencija i obrazuju svoje vrSnjake da se pridruze globalnim naporima za
odrziviju i pravedniju buducnost.

Kada govorimo o ulozi neformalnog obrazovanja u ostvarenju Agende 2030 i
cilievima odrzivor razvoja, to moZzemo posmatarati iz razli€itin uglova, na primer:

- Ukoliko se fokusiramo na ciljeve 1, 2, 4, 5, 8, 10, 16 i 17, obi¢no govorimo o
ekonomskim i drustvenim uglovima odrzivog razvoja koji su fokusirani na
jednakost, pristup i pravdu. Dakle, mozemo istraziti

kao alate za implementaciju Agende 2030 i
postizanje ciljeva odrzZivog razvoja.

- Ukoliko se fokusiramo na ciljeve 3, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14 i 15, obi¢no
govorimo o ekoloSkom uglu odrzivog razvoja koji je fokusiran na planetu i
resurse. Stoga mozemo istraziti



U nastavku se razmatraju svi uglovi neformalnog obrazovanja u vezi sa odrzivim
razvojem. Takode, Odeljak 5 ovog nudi viSe primera aktivnosti
koje se baziraju na neformalnom obrazovanju koje podrZzava sve uglove uceSca
mladih u Agendi 2030 i ciljevima odrzivog razvoja.

Neformalno obrazovanje obuhvata viSe tematskih oblasti obrazovanja, ukljuCujuci
izmedu ostalog i obrazovanije o ljudskim pravima i interkulturalno ucenje.®

(HRE) takode prepoznato od strane UN WPAY

kao jedna od predlozenih akcija. Svetska konferencija o ljudskim pravima je 1993.

Proglasila obrazovanje o ljudskim pravima "od sustinskog znacaja za unapredenje i

postizanje stabilnih i harmoniénih odnosa medu zajednicama i za negovanje

medusobnog razumevanja, tolerancije i mira". Generalna Skupstina UN-a je 1994.

godine proglasila UN Dekadu obrazovanja o ljudskim pravima (1995.-2004.) i

podstakla sve ¢lanove UN-a da promoviSu " Sirenje obuka i informisanje u cilju

izgradnje univerzalne kulture ljudskih prava ". Kao rezultat toga, vlade ulazu vise
napora u promovisanje HRE-a, uglavhom kroz drzavne programe obrazovanja.

Posto su vlade zabrinute za medunarodne odnose, odrzavanje reda i zakona i opSte

funkcionisanje drustva, one imaju tendenciju da vide HRE kao sredstvo za

promovisanje mira, demokratije i drustvenog poretka. Vaznost HRE-a za mlade i

omladinske organizacije prepoznao je i Savet Evrope kroz usvojenu Povelju o

obrazovanju za demokratsko gradanstvo i obrazovanju za ljudska prava (2010), koja

je definisala HRE kao obrazovanje, obuku, podizanje svesti, informisanje, praksu i

aktivnosti koje imaju za cilj, osposobljavaju¢i ucenike znanjem, vestinama i

razumevanjem i razvijanjem njihovih stavova i ponaSanja, da osnaze ucenike da

doprinesu izgradnji i odbrani univerzalne kulture ljudskih prava u drustvu, u cilju
promocije i zastite ljudskih prava. prava i osnovne slobode. HRE funkcioniSe na tri
nacina:

- kako bi povecéali znanje o ljudskim pravima
(uklju€ujuci Sta su ona i kako su zasti¢ena ili Cuvana). Ovo je poCetna faza HRE i
pocinje sa onim Sto mladi ljudi ve¢ znaju, kakva su njihova misljenja i iskustva o
ljudskim pravima. Ovo je osnovni korak koji im omogucéava da saznaju viSe, otkriju
nova ljudska prava, njihovu medusobnu povezanost i univerzalnost i uce iz
iskustava svojih vrSnjaka.

- kako bi identifikovali i prepoznali kontekst u kome se ljudska
prava Stite i promovidu, ali i krSe. U ovom koraku, mladi ljudi prolaze kroz
iskustveno ucenje (slika ispod) tokom kojeg se korak po korak vode kroz
odredenu obrazovnu aktivnost (igra uloga, diskusija, simulacija, brainstorming,
debata, i dr.) tokom koje proSiruju svoja saznanja o ljudskim pravima na
prakticnom primeru ili u konkretnoj situaciji. Ovaj korak omogucava mladim

8 Compass: Manual for Human Rights Education with Young People (2023). Online version. Council
of Europe (accessible at https://www.coe.int/en/web/compass)
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ljudima da iskuse ljudska prava i uCestvuju u vrSnjackim diskusijama iz kojih
saznaju vise o pravima drugih drustvenih grupa ili odredenom kontekstu. Ovaj
korak takode pomaze mladim ljudima da shvate da ucCenje o ljudskim pravima
mora biti u skladu sa vrednostima ljudskih prava (npr. participacija, jednakost,
sloboda misli i izraZzavanja, itd.) i da je u obrazovanju o ljudskim pravima proces
ucenja jednako vazan kao i sadrzaj u¢enja.

Iskusiti

Iskusiti planirani dogadaj ili ,uraditi aktivnost”
(kao u Instrukcijama)

Primena Reflektovanje

Deljenje reakcija, izvetavanje o onome 3to se
desilo i diskutovanje o cbrascima i dinamikama
kako bi se dobili uvidi u iskustvo. (Debrifing)

Koris¢enje onoga $to su nautili, menjanje
starih ponasanja. (Preduzimanje akcije).

Generalizacija

Diskutovanje o obrascima i kako se ono 5to su
ljudi naugili odnosi na realni svet. (Evaluacija)

Slika2: Ci kl us i skustvenog ulenj a

- Ucenje ZA ljudska prava, razvijanjem vestina, stavova i vrednosti mladih ljudi da
primenjuju vrednosti ljudskih prava u svom Zivotu i da sami ili sa drugima
preduzmu akciju za promovisanje i odbranu ljudskih prava. Ovaj korak podrzava
mlade ljude da svoje ucCenje pretoCe u akcije koje se bore protiv diskriminacije,
nejednakosti, nepravde i krSenja ljudskih prava.

HRE nije samo moralno pravo, veé i pravo sadrzano u medunarodnom pravu. Clan
26 Univerzalne Deklaracija o ljudskim pravima® navodi da svako ima pravo na
obrazovanje i da ¢e ,Obrazovanje biti usmereno ka punom razvoju ljudske li¢nosti i
jaCanju postovanja ljudskih prava i osnovnih sloboda. PromoviSe razumevanje,
toleranciju i prijateljstvo medu narodima, rasnim ili verskim grupama, i unapredice
aktivnosti Ujedinjenih nacija za odrZzavanje mira“.

Na kraju, obrazovanje o ljudskim pravima doprinosi izgradnji kulture ljudskih prava
u drustvu. Mladi ljudi igraju kljuCnu ulogu u izgradnji kulture ljudskih prava, jer
promovisu osnovne vrednosti ljudskih prava i deluju kao multiplikatori znanja, vestina
i stavova o ljudskim pravima.

Jos jedna oblast akcije UN WPAY je “Promocija uzajamnog postovanja i
razumevanje i ideali mira, solidarnosti i tolerancije medu mladima”. Osim
obrazovanja o ljudskim pravima koje neizbezno doprinosi izgradnji tolerancije,
postovanja i osecaja zajednistva, interkulturalno ucenje takode igra klju¢nu ulogu u
neformalnom obrazovanju, doprinoseéi poveéanom osecaju medusobnog

% Vige informacija na: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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razumevanja i postovanja u multikulturalnim grupama mladih. Interkulturalno ucenje
razvija razumevanje izmedu razliCitih kultura kroz istrazivanje slicnosti i razlika
izmedu kulturnih elemenata i naroda. Nedostatak interkulturalnog razumevanja Cesto
dovodi do rasne diskriminacije, netolerancije, omalovazavanja i nasilja na lokalnom i
globalnom nivou. Tuzna ilustracija problema koji mogu nastati zbog nesposobnosti
ljudi da poStuju i Zive sa onima drugih kultura su iskustva rasizma, diskriminacije i
nasilja koja se mogu naci u svim drustvima. Ovo Cesto dalje vodi ka nejednakom
tretmanu i pristupu politickim, ekonomskim i socijalnim pravima i osnovnim
slobodama, kao i nejednakoj podeli resursa. Stoga je pristup zasnovan na pravima
veoma vredan u interkulturalnom uc€enju jer mladim ljudima pruza priliku da iskuse
razliCite kulture kroz interaktivne aktivnosti i iskustveno ucenje, sto dovodi do kulture
ljudskih prava..

U omladinskom sektoru, Sirom sveta, dobija na
znacaju, posebno sa porastom klimatskih akcionih pokreta i omladinskih aktivnosti.
U literaturi i praksi ova tematska orijentacija se ponekad naziva

. Okruzenje nam pruza dobra i usluge koje odrZzavaju naSe Zivote i
stilove zivota. Medutim, odavno je jasno da zivimo na planeti sa ograniCenim
resursima i da postupci CoveCanstva imaju teSke posledice po zdravlje Zivotne
sredine i dobrobit CoveCanstva. |z ove perspektive, pitanja koja se tiCu daljeg
ekonomskog razvoja treba da budu uravnoteZzena u odnosu na njihovu cenu za
Covecanstvo i prirodu. Ekolosko obrazovanje ima za cilj da skrene paznju javnosti na
ova pitanja i da podstakne vecu brigu i poStovanje prema prirodnim resursima sveta.

Ako Zelimo da razmotrimo pitanja zZivotne sredine sa stanovista ljudskih prava, jedna
polazna taCka bi mogao biti ¢lan 25 UDHR, odnosno pravo na adekvatan Zivotni
standard ukljuCujuci adekvatnu hranu, odecu i stanovanje. Posto Zivot CoveCanstva
zavisi od zdrave i odrZive Zivotne sredine, razmatranje ljudskih prava ljudi Sirom
sveta i buducih generacija stavlja pitanja Zivotne sredine u prvi plan. Vrednosti
ljudskih prava kao $to su pravda i jednakost su u srzi ideje odrzivosti. Danas, neki
ljudi ¢ak govore o potrebi zvani¢nog priznavanja ekoloskih ljudskih prava kao nove
generacije ljudskih prava (prateci politicka, gradanska, socijalna i ekonomska prava).

Obrazovanje za odrzivi razvoj naglasava potrebu da se zauzme holistiCki pogled na
pitanja zZivotne sredine i razvoja. Obrazovanje za odrzivi razvoj, prema UNESCO-u,
ima za cilj da pomogne ljudima da razviju stavove, vestine i znanja da donose
informisane odluke za dobrobit sebe i drugih, sada i u buducnosti, i da deluju po tim
odlukama. Tokom 2005-2014, UNESCO je vodio inicijativu ,Decenija obrazovanja za
odrzivi razvoj“ sa cillem da integriSe principe, vrednosti i prakse odrzivog razvoja u
sve aspekte obrazovanja i u€enja, kako bi se pozabavili drustvenim, ekonomskim,
kulturnim i ekoloskim problemima sa kojima se suoavamo u 21. veku.

Mladi ljudi su uvek bili i joS uvek su primarni agens pokreta koji se zalazu za odrziviju
planetu i pravednija druStva. lako su mnogi mladi ljudi i omladinske organizacije
delovali na reSavanju ekoloSkih problema od osnivanja gradanskih pokreta,




najrasprostranjeniji globalni klimatski protesti i akcije poceli su 2018. Pratedi
neuspeh nadleznih da adekvatno odgovore na izazove izazvane klimatskom krizom,
tada 15-ogodi$nja Greta Thunberg iz Svedske je zapocela “Skolski $trajk za klimu”
koji je prerastao u pokret Petak za buduc¢nost!® koji podstiCe na akciju ucenike i
omladinu Sirom sveta. Ovo je oznacCilo samo pocetak globalnog procesa podizanja
svesti medu mladima o Stetnim uticajima drustva na Zivotnu sredinu. Takvi napori
nisu bili samo pokazani u neformalnim obrazovnim aktivhostima, protestima i
skupovima, vec i u sudskim postupcima. Nedavno smo videli mlade ljude kako se
aktivno bore protiv svojih zemalja da zastite zivotnu sredinu, na primeru Sest
portugalskih mladih ljudi koji su tvrdili da posledice klimatskih promena krSe njihovo
pravo na Zivot (Clan 2) i pravo na postovanje privatnog i porodicnog Zivot (¢lan 8)
zagarantovana Evropskom konvencijom o ljudskim pravima (EKLJP), kada se
posmatraju u svetlu Pariskog sporazuma o klimatskim promenama, kao i zabrana
diskriminacije (€lan 14) zajedno sa prethodno navedenim pravima. Oni su svoj slu€aj
doveli pred Evropski sud za ljudska prava u Strazburu protiv 27 zemalja ¢lanica EU,
Ujedinjenog Kraljevstva, Svajcarske, Norveske, Rusije, Turske i Ukrajine.!!

10 vige informacija na: https:/fridaysforfuture.org/

11 Vise o ovom slugaju mozete progitati na:
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22portugal%22],%22s0rt%22:[%22kpdate%20Desc
ending%22],%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRAND
CHAMBER%22,%22CHAMBER%22,%22DECISIONS%22],%22itemid%22:[%22001-233261%22]}
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PARTICIPACIJA MLADIH SA

SMANJENIM MOGUCNOSTIMA

Osnazivanje mladih
sa smanjenim
mogucnostima vodi
ka premoscavanju
barijera sa kojima
se oni susrecu i
podstice ih da
aktivno ucestvuju u
kreiranju svoje
sadasnjosti i

buducnosti.




4. PARTICIPACIJA MLADIH SA SMANJENIM
MOGUCNOSTIMA

Drustvena (socijalna) vkljucenost | pristupacnost su izuzetno vazni kada je u
pitanju uklju€ivanje mladih iz marginalizovanih grupa (t. mladih sa smanjenim
moguénostima). Obi¢no postoje 4 glavna koncepta kada govorimo o inkluziji:

\NTEGRATION N CLY SroN

Slika 3: Glavni koncepti inkluzije!?

Prvo, socijalna iskljucenost je proces koji pojedincima, grupama ili zajednicama
onemogucéava pristup pravima, moguénostima i resursima koji su inaCe dostupni
Clanovima drustva i koji su klju€ni za socijalno uklju€ivanje. Obi¢no se povezuje sa
siromasdtvom i nedostatkom finansijskih sredstava, ali je zapravo povezano sa
mnogim drugim faktorima kao Sto su pol, invaliditet, druStveni status, seksualna
orijentacija, etniCka pripadnost, religija, kulura, itd. Socijalna isklju¢enost mladih
moze dovesti do dugoroCnog uticaja na njihovo politicko, ekonomsko, drustveno i
kulturno u€esce, na njihovo fizi€ko i mentalno zdravlje, kao i na opSte uslove Zivota.
U zajednicama koje su ozbiljno pogodene ekonomskim i socijalnim problemima,
socijalna iskljuenost moze znaciti da mlade generacije budu zarobljene u ciklusu
siromastva gde se bore sa nesigurnim zivotnim uslovima, nezdravim stilovima Zivota
koje moraju voditi i socijalnom i politi¢kom izolacijom.3

12 preuzeto iz: T-Kit 8: Social Inclusion. (2017): EU-CoE Partnership in the Field of Youth. Council of
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Kada govorimo o mladim ljudima koji su socijalno iskljuceni, obi¢ho mislimo na
sledece grupe:

e mladi migrantskog porekla;

e mladi sa invaliditetom;

e mladi sa niZzim nivoom obrazovanja;

e mladi koji Zive u dalekim ili ruralnim oblastima;

e mladi sa niZim nivoom primanja;

e mladi (bivsi) prestupnici;

e mladi koji imaju problema sa drogom ili drugim supstancama;

e mladi koji ranije napustaju Skolovanje;

e mladi koji izlaze iz formalnog sistema brige (npr. mladi koji postaju miadi

punoletnici i napustaju svoje domove za nezbrinutu decu);

e mladi besku¢nici;

e mlade LGBTIQ+ osobe;

e mlade Zene;

e mladi Romi (i druge etnicke manijine);

e mlade NEET osobe;

e druge grupe.
U drustvima sa fizickim granicama i granicama koje su postavljene da drze jednu
zajednicu podalje od druge, postoji drustvena . Segregacija moze
dovesti do ekstremne drusStvene isklju€enosti, jer ne dozvoljava nikakvu interakciju
izmedu podeljenih druStava. Segregacija se posebno vidi u multikulturalnim
drustvima sa razliCitim religijama ili etniCkim manjinama, ili u regionima pogodenim
sukobima, koji nisu spremni da rade na medusobnom razumevanju i dijalogu, gde ne
prihvataju sopstvenu razli¢itost.

se odnosi na €in dovodenja nekoga u postojecu grupu ili sistem, bez
posebnog uzimanja u obzir njihovih potreba i Zelja. Ona pomiruje razlike izmedu
vecinskih i manjinskih grupa stvaraju¢i osec¢aj koherentne celine. Ako je dobro
postignuta, integracija je prihvatljiva jer moze da obezbedi istinsku harmoniju —
ravnotezu — izmedu razli€itih grupa. Medutim, u integracionim procesima, obi¢no, oni
koji se ne ,uklapaju® u mejnstrim (vecinu) morace da se asimiluju, bar delimi¢no. To
znaci da moraju da prihvate (neke od) vrednosti i prakse vecinske grupe da bi bili
drustveno prihvacéeni. U zavisnosti od okolnosti, integracija bi mogla postati druga
reC za asimilaciju. Medutim, Cesto je integracija rezultat procesa pregovora i
pomirenja mnogih faktora izmedu vecinskih i manjinskih grupa. lako je integracija
bolja od segregacije ili socijalne iskljuCenosti, ona nije idealan sistem, jer joS uvek
ukljuCuje neke kompromise za obe strane i ne obezbeduje nuzno punu jednakost.
Drugim re€ima, integracija moze dovesti do tihe segregacije.

Konac¢no, dolazimo do , Sto je termin koji se Siroko koristi u
kreiranju socijalne i obrazovne politike kako bi izrazili ideju da svi ljudi koji zive u



datom drustvu (trebaju da) imaju pristup i pravo u¢es¢a pod jednakim uslovima. To
znaci, s jedne strane, da institucije, strukture i mere treba da budu osmisljene
pozitivnho kako bi se prilagodile raznovrsnosti okolnosti, identiteta i nacina Zivota. S
druge strane, to znaci da mogucnosti i resurse treba raspodeliti tako da se minimizira
nedostatak i marginalizacija. U sferi evropskog omladinskog rada i neformalnog
obrazovanja, inkluzija se smatra sveobuhvatnom strategijom i praksom koja
osigurava da ljudi sa manje mogucénosti imaju pristup ponudenim strukturama i
programima.

su mladi koji se nalaze u loSijem polozaju od

svojin vrSnjaka jer se suoCavaju sa jednom ili viSe prepreka i situacija sa
dolenavedene liste (koja nije ograniCena samo na te faktore). U odredenim
kontekstima, ove situacije ili prepreke spreCavaju mlade ljude da imaju efikasan
pristup formalnom i neformalnom obrazovanju, transnacionalnoj mobilnosti i
participaciji, aktivnom gradanstvu, osnazivanju i uklju€ivanju u drustvo u celini. Kada
govorimo o isklju¢enju, obi¢no mislimo na smanjeni pristup:

e stanovanju;

e ekonomiji/poslu;

e zdravlju;

e kulturi;

e obrazovanju.

Shodno tome, mladi ljudi sa smanjenim mogucnostima su oni koji se suo€avaju sa
drustvenim, ekonomskim ili geografskim preprekama, suoCavaju se sa poteSkocama
u obrazovanju ili kulturnim razlikama, imaju zdravstvene probleme ili invalidite.

Nijedna omladinska politika ne moze zanemariti situaciju mladih, posebno onih koji
su u vecem riziku od iskljucenosti, siromastva i marginalizacije. Mladi ljudi koji Zive u
ugrozenim naseljima, zbog nesigurnih uslova, nemaju veru u obecéavajucu
buducnost, daleko su od institucija i van glavnih tokova drustva. Bez intervencije, oni
¢e uvek ostati zaroblieni u krugu siromastva. Stavise, socijalna isklju¢enost ¢e
takode dovesti do diskriminacije i netolerantnih stavova, posebno kada su u pitanju
manjinske i migrantske grupe koje zive na periferiji velikih gradova. Ali omladinski
radnici i omladinske organizacije mogu znacajno doprineti obezbedivanju pristupa
socijalnim pravima mladih. Postoje 3 bitna aspekta Zivotnih situacija ljudi koje je
potrebno izdvojiti'#:

1) : najugrozeniji mladi ljudi se Cesto suoCavaju sa nizom
razliCitih nesigurnosti u svom Zivotu u isto vreme, na primer: nezaposlenost,
diskriminacija i izolacija, ili neadekvatan smestaj, zdravstveni problemi i

nedosledno obrazovanje i obuka,;

14 TKit 8: Social Inclusion. (2017): EU-CoE Partnership in the Field of Youth. Council of Europe and
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2) : ako takve viSestruke nesigurnosti traju na duzi rok, one mogu da
se nagomilavaju i pogorSavaju jedna drugu, na primer: neadekvatno
stanovanje moZe dovesti do loSeg zdravlja; diskriminacija mozZe dovesti do
nezaposlenosti ili problema u $koli; raspad porodice do izolacije;

3) : na kraju su osnovna socijalna,
ekonomska, kulturna, gradanska i politiCka prava i odgovornosti ljudi
potkopana ili pod pretnjom. TeSko je uspeti u Skoli ako se svakodnevno
suoCavate sa diskriminacijom. Bez osnovnog obrazovanja kako cete nadi
pristojan posao? Kako ¢ete bez pristojnog posla priustiti adekvatan smestaj?
Kada je vaSe samopouzdanje naruseno i ljudi ne razumeju vasu situaciju,
veoma je teSko pridruziti se kulturnim ili gradanskim aktivnostima. Svi ovi
pritisci mogu da izazovu nepodnosljiv pritisak na porodi¢ni zivot. Ova vrsta
zaCaranog kruga moze da se vrti i na kraju utiCe na svaki deo ¢ovekovog
Zivota.

U ovakvim okolnostima, mladim ljudima postaje veoma teSko da uzivaju svoja
osnovna prava i slobode koje vecina nas uzima zdravo za gotovo. Kako su socijalna
prava (kao $to su pristup obrazovanju, pristup zapoS$ljavanju, pristup pristupacnom
stanovanju, pravo na zdravstvenu zastitu, pravo na socijalnu zastitu i druga) sastavni
deo svakodnevnog Zivota, obezbedivanje pristupa mladima osnovnim pravima je na
prvom mestu, srz aktivnosti i prakse omladinskog rada. Shodno tome, omladinski
radnici i omladinske organizacije mogu da ponude prilagodenu podrsku ovim mladim
ljudima, posebno kao deo neformalnog ucenja, informacija i moguénosti za ucesce i
integraciju u lokalnu zajednicu.

Ciljevi odrzivog razvoja (COR), koje su Ujedinjene nacije uspostavile 2015. godine,
pruzaju sveobuhvatan plan za postizanje globalnog mira i prosperiteta do 2030.
godine. Centralno za ove ciljeve je princip ,ne ostavljati nikog za sobom*®, medutim,
mladi sa smanjenim moguénostima Cesto ostaju marginalizovani. Da bi se pozabavili
pitanjima koja dovode do njihovog iskljuenja, klju¢no je stvoriti platforme za politicki
angazman, kao Sto su saveti mladih, omladinske organizacije i kampanje javnog
zastupanja. Drustveni angazman se moZe promovisati kroz rad u zajednici,
volontiranje i programe mentorstva. Ekonomske mogucnosti treba da budu
poboljSane razvojem vestina, programima obuke i podrskom mladim preduzetnicima.
Kulturni angazman se moze podsticati kroz umetnicCke i kulturne programe, kao i
inicijative za interkulturalnu razmenu. Primenom ovih inkluzivnih strategija mozemo
da obezbedimo da nijedna mlada osoba ne bude ostavljena i da svi imaju priliku da
napreduju i daju doprinos svojim zajednicama. Njihovo aktivnho uceSce nije samo
moralni imperativ, ve¢ i strateSka neophodnost za postizanje ciljeva odrzivog
razvoja.

Ovaj deo Trening kurikuluma nastoji da istrazi kriticnu ulogu uklju€ivanja mladih iz
marginalizovanih grupa u inicijative odrzivog razvoja i istrazi kako njihovo ucesce
moze doprineti svakom od 17 ciljeva odrzivog razvoja.

——



COR1
(svet bez
siromastva)

COR 2
(svet bez gladi)

COR 3 (dobro
zdravlje)

Ukljuéivanje mladih iz marginalizovanih grupa

UcesS¢e mladih duboko se ukrsta sa ovim COR-om jer mladi iz
siromas$nih sredina imaju uvid iz prve ruke u uzroke i posledice
siromastva, Sto njihovo uceScée Cini neprocenjivim za razvoj
efikasnih strategija za smanjenje siromastva. Na primer, mlada
osoba koja je iskusila beskuéniStvo moZze ponuditi kriticki uvid u
nedostatke u socijalnim uslugama i predloZiti inovativna reSenja
za reSavanje ovih pitanja. Medutim, najceS¢e mladi beskucnici
nisu svesni, a kamoli ukljueni u ovakve procese. Omladinski
radnici i omladinske organizacije koje rade na smanjenju
siromastva mogu da obezbede kanale od i do mladih
beskucnika i da im pruze podrsku koja im je potrebna.

U oblasti iskorenjivanja gladi, ukljuCivanje mladih ljudi u
poljoprivredne ili druge inicijative za proizvodnju hrane moze
promovisati inovacije i odrzZivost i baviti se bezbednoSc¢u hrane u
njihovim zajednicama. Mladi farmeri koji su odrasli u ruralnim
podru€jima mogu razviti nove poljoprivredne tehnike koje
poveéavaju prinose useva i smanjuju otpad, obezbedujudi
stabilno snabdevanje hranom za svoje zajednice. Mnogi mladi
ljudi iz marginalizovanih grupa (i najées¢e beskuénici, NEET
mladi, mladi Romi) mogu biti izloZeni gladovanju i loSim Zivotnim
uslovima. Omladinski radnici i omladinske organizacije koje
rade sa ovim drustvenim grupama mogle bi da se zalazu za
bolje uslove Zivota i pristup (samo)zaposljavanju $to moze
pomod¢i ovim mladim ljudima da uspostave minimalnu platu za
izdrzavanje sebe i svoje porodice.

Mladi ljudi iz marginalizovanih grupa danas se Cesto povezuju
sa zdravstvenim izazovima i problemima koji se tiCu pitanja
mentalnog zdravlja, seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava
(posebno mladih Zena) i problema zavisnosti. Inkluzivne
zdravstvene politike koje ukljuCuju ove mlade ljude mogu
dovesti do efikasnijin i dostupnijin zdravstvenih usluga. Na
primer, mladi ljudi koji Zive sa izazovima mentalnog zdravlja
mogu pomodi u osmisljavanju programa Kkoji bolje odgovaraju
potrebama  njihovih  vrSnjaka. = Omladinske  nevladine
organizacije mogu da se =zalazu za besplatan pristup
psiholoSkom savetovanju za mlade. Omladinske organizacije
koje rade sa mladim zavisnicima mogu se zalagati za bolje
programe prevencije zloupotrebe supstanci.




COR 4
(kvalitetno
obrazovanje)

COR 5 (rodna
ravnopravnost)

COR 6
(Gista voda i
sanitarni
uslovi)

COR 7
(dostupnai
obnovljiva

energija)

Obrazovanje je jedna od najkritiCnijih oblasti u kojoj je ucesée
mladih od sustinskog znacaja za njihov razvoj, ali i prosperitet
drustva. U€eScem u procesima reforme obrazovanja, mladi ljudi
mogu pomoci u razvoju relevantnih i inkluzivnih nastavnih
planova i programa i osigurati da obrazovni sistemi zadovolje
potrebe svih ufenika. Na primer, ucenici iz zajednica sa
nedostatkom usluga mogu da se zalaZzu za viSe resursa i
podrske Skolama u svojim zajednicama, poboljSavajudi
obrazovne rezultate za sve. Pristup obrazovanju treba da bude
osiguran svim mladim ljudima, bez obzira na njihovu etnicku,
kulturnu, versku, geografsku ili drugu pozadinu, njihovu rasu,
pol, rod, godine ili bilo koju drugu li€nu osobinu. Omladinske
organizacije imaju obavezu da obezbede da mogucnosti
neformalnog ucenja budu otvorene za sve mlade ljude koji Zele
da postanu aktivni gradani.

Rodna ravnopravnost se moze unaprediti osnazivanjem mladih
Zena i devojaka iz siromasnih sredina da se zalazu za svoja
prava i osporavaju diskriminatorne norme. Na primer, mlada
devojka koja je doZivela rodno zasnovano nasilje mozZe postati
mocan zagovornik promena, podizanja svesti i zalaganja za
jacu zastitu. Omladinske organizacije koje rade u oblasti rodne
ravnopravnosti mogu razviti i implementirati programe Kkoji
osnazuju mlade Zene (i muSkarce) da se zalazu za Zenska
prava.

Mladi iz nekih marginalizovanih zajednica (npr. romske
zajednice) Zive u loSim uslovima i podloZni su nedostatku Ciste
vode. Omladinske nevladine organizacije mogu se zalagati za
bolji pristup Cistoj vodi i kanalizaciji i promovisati prakse
odrzivog upravljanja vodama. Miladi ljudi u oblastima sa
ograni¢enim pristupom cistoj vodi mogu predvoditi napore u
zastiti izvora vode i poboljSanju sanitarne infrastrukture,
osiguravajuc¢i da njihove zajednice imaju sigurno i pouzdano
vodosnabdevanije.

Slicno COR-u 6, neke marginalizovane zajednice (npr. romske
zajednice ili veoma ruralna/udaljena sela) nemaju pristup ili
imaju ogranien pristup elektri¢noj energiji. Mladi ljudi takode
mogu da podstaknu usvajanje reSenja za obnovljivu energiju
kroz svoje uceSce u inicijativama za Cistu energiju, posebno u
oblastima bez infrastrukture. Na primer, mladi preduzetnik u
ruralnom selu mogao bi da razvije projekat solarne energije koji
obezbeduje elektricnu energiju domovima i Skolama,
poboljSavajuci kvalitet zivota i smanjujuci zavisnost od fosilnih




COR 8
(dostojanstven
rad i
ekonomski
rast)

COR 9
(industrija,
inovacije i

infrastruktura)

COR 10
(smanjenje
nejednakosti)

COR 11

(odrzivi
gradovi i
zajednice)

goriva.

Dostojanstven rad i ekonomski rast igraju vitalnu ulogu za
mlade ljude iz marginalizovanih zajednica, jer im omogucéavaju
pristup zapo$ljavanju, a samim tim i platama. Promovisanjem
dostojanstvenog rada i ekonomskih mogucnosti za
marginalizovane  mlade, smanjulemo  nejednakosti i
promoviSemo ekonomski rast i inkluziju. Pruzaju¢i obuku i
podrsku mladim ljudima iz siroma$nih sredina, zajednice mogu
otklju€ati nove izvore talenata i inovacija za pokretanje
ekonomskog napretka. Omladinske organizacije takode mogu
da se zalazu za viSe mogucnosti za staziranje i stru¢no
usavrSavanje za mlade ljude iz marginalizovanih zajednica

U industriji, inovacijama i infrastrukturi, mladi inovatori nude
sveze perspektive koje mogu dovesti do otpornije infrastrukture
i odrzive industrijalizacije. Na primer, mladi inZenjeri bi mogli da
dizajniraju efikasnije i ekoloSki prihvatljivije gradevinske
materijale koji smanjuju troSkove izgradnje i uticaj na Zivotnu
sredinu. Omladinske nevladine organizacije mogu da podrze
mlade ljude iz marginalizovanih zajednica da se ukljuCe u
preduzetniCke inicijative, povecavajuéi svoje kompetencije za
preduzetniStvo i inovacije. Mapiranje talenata medu
marginalizovanim mladima moze se pokazati relevantnim za
njihovo drustvo jer se mogu pojaviti inovatori. Obezbedivanje
pocCetnog finansiranja za njihove ideje moze u velikoj meri
poboljSati njihov nivo angaZovanja u drustvu i zauzvrat doprineti
drustvenom razvoju.

Politike za smanjenje nejednakosti takode zahtevaju aktivno
uc¢esS¢e marginalizovanih mladih ljudi, kako bi se osiguralo da se
bave osnovnim uzrocima nejednakosti. Mladi ljudi koji su iskusili
diskriminaciju ili iskljuCenost mogu istaci sistemska pitanja i
zalagati se za pravednije politike. Omladinske NVO treba da se
zalaZzu za jednake mogucénosti za sve mlade da se ukljuce u
neformalno i formalno obrazovanje, obuku, zapo$ljavanje,
slobodno vreme, mogucnosti finansiranja i drugo.

Odrzivi gradovi i zajednice mogu postati inkluzivniji i otporniji
kroz u€es¢e mladih u urbanisticCkom planiranju. Na primer, mladi
urbanisti mogu dati prioritet pristupacnom stanovanju i zelenim

odrziviji. Osiguranje inkluzivnih druStava je preduslov za
kontinuirano uklju€ivanje mladih iz marginalizovanih grupa.
Inkluzivni i odrzivi gradovi uzimaju u obzir potrebe svih gradana.




COR 12
(odgovorna
potrosnja i
proizvodnja)

COR 13 (akcija
za klimu)

COR 14
(zivot pod
vodom)

COR 15
(zivot na
zemlji)

COR 16 (mir,
pravda i
shazne

institucije)

UceS¢e mladih u odgovornoj potrosnji i proizvodnji moze
promovisati odrzivu praksu koja koristi Zivotnoj sredini. Mladi
aktivisti mogu voditi kampanje za smanjenje otpada i
promovisanje reciklaze, pomazuci u stvaranju kulture odrzivosti.
lako mladi iz marginalizovanih grupa nisu po pravilu
zainteresovani za ovo (jer imaju ,pre€a posla“ tj. da obezbede
pristup osnovnim socijalnim pravima), trebalo bi da budu
zabrinuti za svoju Zivotnu sredinu. Zajednice u nepovoljinom
poloZaju takode mogu biti inspiracija za reciklazu i ponovnu
upotrebu, odnosno promenu svrhe nekih stvari.

U akciji za klimu, u viSe navrata smo bili svedoci da su mladi
ljudi Cesto na €elu takvih pokreta i diskusija, Sto njihovo ucesée
Cini kljuénim za unapredenje globalnih napora u borbi protiv
klimatskih promena. Na primer, mladi klimatski aktivisti mogu da
mobiliSu svoje vrSnjake da se zalazu za jaCu politiku zastite
Zivotne sredine i uCestvuju u projektima oCuvanja u zajednici.
Medutim, marginalizovana omladina nije mnogo zabrinuta i
ukljuCena u ove inicijative, zbog C¢ega omladinske nevladine
organizacije treba da obezbede da i oni budu ukljuceni u
strategije za borbu protiv klimatskih promena, jer su njihove
zajednice Cesto pogodene prirodnim katastrofama koje su se
desile kao posledica klimatskih promena. promene (npr.
poplave, poZzari, uragani, drugo).

U ocuvanju morskih resursa i kopnenih ekosistema, uceSce
mladih je od sustinskog znacaja za promovisanje odrzivih praksi
i zastitu biodiverziteta. Mladi ekolozi mogu voditi inicijative za
Cis¢enje plaza, sadnju drveéa i zaStitu divljih Zivotinja,
osiguravajuci da prirodni ekosistemi napreduju. Neka ruralna i
udaljena podrucja zavise od specificnih vrsta biodiverziteta, pa
iako se Cini da marginalizovana omladina ne treba da brine o
oCuvanju i zastiti naSeg biodiverziteta, na njih moze u velikoj
meri uticati njegov gubitak. Omladinske nevladine organizacije
koje rade u oblasti biodiverziteta treba da obezbede da potrebe
i miSljenja marginalizovanih mladih takode budu ukljucene u
politiku i donoSenje odluka.

Mir, pravda i jake institucije imaju koristi od uklju€ivanja
marginalizovanih mladih u upravljanje, Sto vodi ka pravednijim i
efikasnijim institucijama. Mladi ljudi iz razli€itih sredina mogu
ponuditi nove perspektive o pravdi i ljudskim pravima, pomazuci
u stvaranju inkluzivnijih drusStava. Ovo se odnosi na sve
marginalizovane mlade ljude, bez obzira na njihovo poreklo,
iskustva i kompetencije. Omladinske nevladine organizacije




moraju osigurati da oni imaju mesto za stolom kada se donose
odluke i u srodnim diskusijama.

Partnerstva za postizanje cilieva ¢e biti ojaCana izgradnjom
mreza sa i medu mladima, osiguravajuci da njihov glas bude
sastavni deo implementacije i praéenja COR-a. Negujuéi
saradnju i solidarnost sa mladim ljudima iz svih
marginalizovanih zajednica, mozemo stvoriti pravedniju i
odrziviju buducnost za sve. Omladinski radnici i omladinske
nevladine organizacije igraju kljunu ulogu kao posrednici
izmedu onih koji sprovode ciljeve i mladih ljudi.

COR 17
(partnerstvom
do ciljeva)

Naposletku, aktivno uceSc¢e mladih sa smanjenim mogucnostima je od sustinskog
znaCaja za postizanje cilieva odrzivog razvoja. ReSavanje prepreka njihovom
angazovanju i implementacija strategija za povecanje njihovog uceS¢a mogu
osigurati da ovi mladi ljudi ne budu zaboravljeni. Pruzajuc¢i obrazovanje, izgradnju
kapaciteta, pristup resursima i mreZzama podrSke, i negovanjem angaZovanja
zajednice, mozemo osnaziti i omoguciti ovim mladim ljudima da znacajno doprinesu
odrzivom razvoju. Njihove jedinstvene perspektive i inovativne ideje su kljuéne za
izgradnju odrzive i inkluzivne buducnosti za sve. Obezbedivanje njihovog aktivnog
uc¢eSca ne samo da promoviSe socijalnu pravdu, ve¢ i pokrece inkluzivni napredak
predviden COR.

U jeku pandemije COVID-19, doslo je do ekspanzije digitalnih alata koji Cak i danas
podrzavaju rad mladih, posebno sa medunarodnim omladinskim grupama. Kada
organizujemo onlajn aktivnhosti sa mladim ljudima iz marginalizovanih zajednica,
moramo uzeti u obzir prirodu onlajn prostora:

TehnolosSka nejednakost

Tehnicke sposobnosti znacajno variaju
e Rad od kuce uklanja barijere za neke, ali ih za neke i stvara
e Online bezbednost je jako bitna!!!

Prilikom odabira i izgradnje pristupacnih aktivnosti poCnite od aktivnosti, a ne od
potreba. Izaberite aktivnost koja ispunjava vase ciljeve, koja je zanimljiva i prijatna i
tek onda je prilagodite na takav nacCin da se prilagodi kontekstu i potrebama vase

grupe
Prilikom facilitiranja online aktivnosti, obratite paznju na neke stvari koje TREBA i NE
TREBA raditi:
TREBA NE TREBA
e Biti jasan o oCekivanjima i ponaSanjima u e Forsirati ljude van
prostoru platforme




e Ponuditi prevod, titl i znakovni jezik e Mesati viSe

e Planirati duze pauze platformi

e Posavetovati kako se izboriti sa mentalnim e Pretpostavljati da
naporom koji podrazumeva stalno u¢e$ce u ljudi znaju da
onlajn dogadajima i putem interneta koriste system ili

e Igitavati stvari softver koji ste

. . odabrali
e Dozvoliti ponovni pristup

e Dozvoliti viSe metoda unosa (funkcije chata su
generalno dostupne)

e Dozvoliti govornicima da ukljuce kamere

e Kada je moguce, dozvoliti nekome prisutnom da
podrzi pristupacnost i pruzi individualnu podrsku

e Pokus$ati da maksimizujete funkcionalnost u

jednoj sredini da ljudi ne bi morali da se sele sa
jedne platforme ili ekrana na drugi

PODSETNIK:

e VaSa je odgovornost kao facilitatora da znate Sta vasa platforma moze i
kako: Ne oslanjajte se na to da vasi u€esnici znaju.

e Ukoliko u€esnik zna Sta mu je potrebno od platofme, saslucajte ga

e Platforme variraju u Korakenu pristupacnosti za one sa oStecenim vidom

e kompanije Cesto imaju najbolje opcije pristupacnosti

e Da li imate automatski titl ili mozete obezbediti speech-to-
text/palantipografa?

e Da liimate tumaca znakovnog jezika?

e Mozete li smanijiti kliktanje?

e MozZete li obezbediti neki deo upravljanja na daljinu?

Poslednjih godina, mnogi programi neformalnog ucenja koji se realizuju uZivo takode
ukljuCuju upotrebu razli€itih onlajn platformi i alata u svojim aktivhostima. Osobama
sa invaliditetom mozZda ce biti potrebna prilagodavanja za koris¢enje tehnologije i
onlajn platformi. Ovo ukljuuje CitaCe ekrana, softver iz glasa u tekst, titlove,
komunikacioni softver koji spada u augmentativnu i alternativnu komunikaciju (AAC),
pomoc¢ni hardver, alternativne fontove ili metode unosa i jo§ mnogo toga. Kada
budete birali platforme i alate koje Zelite da koristite za svoje aktivnosti, vazno je da
znate koliko su pristupacni.

Pre upotrebe platforme i njenih funkcija pristupacnosti, upoznajte se sa njima,
proverite sa svojim u€esnicima i imajte na umu savete odozgo. Neke od naj¢esSce
koris¢enih platformi i njihove karakteristike pristupacnosti su predstavljene u tabeli u
Aneksu A, ali kvalitet ovih funkcija mozZe da varira.



LISTA ZA PROVERU
INKLUZIVNOSTI |

PRISTUPACNOSTI

Osiguravanje
pristupacnosti
vodi ka
uspostavljanju i
promovisanju
jednakosti u
grupi sa kojom

radite.




5. LISTA ZA PROVERU INKLUZIVNOSTI | PRISTUPACNOSTI

Ova lista je napravljena sa ciliem da vam pomogne da osigurate da vase aktivnosti
budu $to inkluzivnije i pristupacnije mladim ljudima iz marginalizovanih zajednica (ili
mladima sa smanjenim moguc¢nostima) i da obezbedite preduslove za njihovo puno
ucesce.

Lista procenjuje viSe aspekata uceSca tako Sto daje pitanja i predloge o tome kako
da se prevazide odredena prepreka uceScu. Drugim re€ima, kontrolna lista nas
podseéa na prepreke za u¢eSc¢e mladih ljudi sa smanjenim moguénostima, kako je
definisano programom Erazmus+. Ovo ukljucuje:

e Geografske prepreke

e Ekonomske prepreke

e DruStvene prepreke

e Obrazovne prepreke

e Kulturoloske prepreke

e Prepreke vezane za invaliditet
e Zdravstvene prepreke

Medutim, moramo da istaknemo ogranicenja ove kontrolne liste, jer vam ona ne daje
potpuno reSenje kako da obezbedite ravnopravno uceSée mladih sa smanjenim
mogucnostima. Ona samo sluzi kao podsetnik na razliCite aspekte koji bi uopste
mogli da spreCe ucedcée i inspiriSe vas da razmislite kako da najbolje pristupite
prevazilazenju nametnutih prepreka. Stavise, mozda postoji vise aspekata od onih
na na$oj kontrolnoj listi koje biste Zeleli da uzmete u obzir prilikom planiranja i
organizovanja svoje aktivnosti, tako da ova lista moZe da varira od slu¢aja do
sluCaja. Zbog toga je vazno da se upoznate sa potrebama i pozadinom svojih
uCesnika, kako biste bolje razumeli kako moZete podrzati njihovo uceSc¢e. U Aneksu
B ¢ete pronaci obrazac formulara za potrebe pristupacnosti koji mozete koristiti kako
bi pitali svoje uCesnike o njihovim potrebama kako biste bili sigurni da mogu
ravnopravno da ucestvuju u vasoj aktivnosti.




5 Odakle dolaze vasi uéesnici? Da li dolaze iz dalekih ili ruralnih oblasti, koji
su manje pokriveni javnim prevozom? Da li im je potrebna pomo¢ u pripremi
plana putovanja za aktivnost? Organizacije ponekad preporu€uju najbolje rute ovim
mladim ljudima kako da dodu do mesta aktivnosti/smestaja. Ako postoji vise ljudi iz
slicnog podrucja, mozda biste Zeleli da ih povezete kako bi mogli da putuju zajedno.
Ako u toj udaljenoj oblasti nema javnhog prevoza, mozda biste zeleli da napravite
izuzetak i nadoknadite voznju taksijem do najblize autobuske/ZelezniCke stanice.

5 Da li vasi uc¢esnici mogu da priuste da sami kupe karte kako bi prisustvovali
vasoj aktivnosti? Neki mladi koji su nezaposleni duzi period ili su korisnici socijalne
pomoci ne mogu sebi priustiti kupovinu karata. Neke organizacije se odluCuju za
kupovinu unapred placenih karata za njih, a zauzvrat traze pismenu obavezu da ¢e u
potpunosti prisustvovati aktivnosti.

5 Da li su neki od ucesnika zaposleni ili studiraju? Kako mozete osigurati da
ucesSce u aktivnosti ne ugrozi njihov posao/studije? Neki mladi ¢esto studiraju i rade
u isto vreme, ali im ne treba uskratiti mogucénost da ucestvuju u obuci ili sli¢no, a
ponekad uzimaju dane odmora da bi prisustvovali nekoj aktivnosti. Ce$¢e vidimo
mlade koji trebaju da prisustvuju onlajn ispitu ili radnom sastanku tokom aktivnosti.

5 Da li radite sa mladim beskuénicima? Kako mozete osigurati da se osecaju
dobrodoslo u grupi? Da li je potrebno da kupite karte za njih? Kakva im je podrska
potrebna da bi uCestvovali?

5 Da li su neki od vasih ué¢esnika samohrani roditelji ili su u skorije vreme
zasnovali porodicu? Da li trebaju da povedu svoju bebu sa sobom? Da | je
potrebno da se supriznik pridruzi aktivnosti kako bi mogli da se brinu o bebi? Neke
organizacije, ako budzetska sredstva dozvoljavaju, pozivaju drugog roditelja da dode
kao li¢ni asistent roditelju koji u€estvuje u nekoj aktivnosti, kako bi se brinuo o bebi u
vreme aktivnosti

5 Kakva je rodna zastupljenost u vasoj grupi? Kako mozete osigurati siguran
prostor za sve uCesnike da se slobodno izraze? Neke organizacije smatraju da je
veoma vazno dozvoliti u€esnicima da podele svoje zamenice na samom pocetku
aktivnosti. Drugi se odlu€uju da to ne rade plaseci se da bi mogli naterati nekoga da
podeli vise nego Sto bi Zeleli. Vazno je obezbediti bezbedan prostor bez obzira na
pol prisutan na aktivnosti i osigurati da postoji mehanizam za borbu protiv
diskriminacije ako do nje dode. Zbog toga organizacije ¢esto imaju ,sigurnu osobu® ili
,sigurnu komisiju“ koja mozZe posredovati u sluCajevima sporova i osecanja
nesigurnosti tokom aktivnosti (ne samo zbog rodne diskriminacije, ve¢ zbog drugih
oblika diskriminacije i netolerancije uopste)



5 Da li radite sa NEET omladinom®>? Koje su njihove specificne potrebe? NEET
kategorija sama po sebi moze biti veoma raznolika, tako da je vazno da znate koju
vrstu NEET omladine imate u svojoj grupi (npr. mlada Romkinja koja nije u procesu
formalnog obrazovanja, zaposlena ili na obuci, jer je samohrani roditelj sa bebom).
Ako niste upoznati sa njihovim iskustvom, uvek je najbolje da ih pitate kakva im je
podrska potrebna da dodu i u€estvuju u vasim aktivnostima, pa ¢ak i da im unapred
ponudite neke stvari (npr. da im kao organizacija obezbedite karte pre aktivnosti)

5 Da li neko od vasih u¢esnika ima problema sa uc¢enjem (npr. ADHD)? Kako
mozZete podrzati njihov proces u¢enja? Mozda biste Zeleli da razmotrite viSe pauza u
programu ili krace sesije, kao i da posaljete sav materijal za u€enje unapred ili posle
aktivnosti.

5 Da li radite sa mladima koji su napustili Skolovanje, rano napustili
Skolovanje ili mladima sa loSim akademskim uspehom? Koje su njihove
specificne potrebe za jednakim u€eScem i iskustvom ucenja? Mozda cete morati da
prilagodite svoj program njihovim potrebama kako ih ne biste iskljuCili tokom
aktivnosti.

5 Dal li je vasa grupa religijski raznovrsna? Da li je vas§im ucesnicima potrebna
posebna soba za molitvu tokom aktivnosti? Neke organizacije nude sobe za
molitvu tokom aktivnosti tako Sto stvaraju miran prostor na mestu aktivnosti i
osiguravaju da ucesnici znaju gde se nalazi. Drugi se odlu€uju da pronadu najblize
verske domove i upute ucesnike na njih. Kada je re€¢ o verskoj molitvi, razliCite
religije imaju razli€ita vremena molitve, tako da biste mogli da razmislite o tome kako
ova vremena uticu na vasS program. Ako niste sigurni, uvek mozZete pitati svoje
uCesnike da li imaju neko odredeno vreme molitve tokom vase aktivnosti koje treba
da uzmete u obzir i da budete fleksibilni.

5 Da li se vasa aktivhost odrzava tokom verskog ili kulturnog praznika? Da li
ovo utiée na njihovu ishranu (npr. post tokom Ramadana)? Vazno je razumeti
da li u€esnici Zele/trebaju prostor tokom aktivnosti kako bi podelili tradiciju i obicaje u
vezi sa verskim/kulturnim praznikom i da to planirate u svom programu. U drugim
situacijama, takode je vazno da li ovakvi dogadaji utiCu na rezim ishrane ucCesnika
kako biste bili fleksibilni u skladu sa obi¢ajima u€esnika tokom tog perioda. Ako niste
sigurni, uvek moZete pitati svoje ucesnike o tome.

5 Koji je nivo engleskog jezika u vasoj grupi? Da li svi u€esnici imaju radni nivo
engleskog i mogu li lako da prate vas program? Da li trebate da prilagodite neke

15 Termin NEET omladina oznagava mlade koji nisu zaposleni, u tokovima formalnog obrazovanja ili
obuke, te su u riziku da postanu socijalno iskljueni, kao i osobe koje se nalaze ispod linije siromastva
i nedostaju im vestine kako bi poboljSali svoju ekonomsku situaciju. ViSe informacija na:
https://www.oecd.org/en/data/indicators/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.html



https://www.oecd.org/en/data/indicators/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.html

delove programa ili Cak da prevedete kako bi u€esnici bolje razumeli (npr. specifi¢nu
terminologiju)? Vazno je shvatiti da su aktivnhosti samo sa izvornim govornicima
engleskog jezika veoma retke u omladinskim projektima. Stoga, mozda biste Zeleli
da uverite svoju grupu da se od njih ne oCekuje savrSen engleski i da ih podrzite u
izrazavanju svojih misli i oseéanja, kada je to potrebno. Stavise, program Erazmus+
nudi lingvisticku podrsku onima koji zele da poboljSaju svoje jeziCke vestine, tako da
biste mogli da se uverite da su vasi uCesnici svesni ove mogucénosti.

5 Da li su neki od ucesnici deo neke etnicke manjine (npr. Romi)? Kako ¢ete
osigurati da se osecaju dobrodoslo u grupi? Ocigledno je da necete uvek znati da li
imate predstavnike etni€kih manjina u svojoj grupi pre nego Sto zaista razgovarate
sa njima u aktivnosti, ali je vazno da budete paZljivi na koje god specificne potrebe
mozda moraju da ucestvuju (npr. ekonomske prepreke, zdravstveni problemi,
invaliditet, socijalni status, drugo).

5 Dalli radite sa mladim imigrantima ili izbeglicama ili potomcima imigranata ili
izbeglica? Kako cete osigurati da se osecaju dobrodoslo u grupi? Kako cete
osigurati da se osec¢aju bezbedno da podele svoje priCe bez diskriminacije? Sli¢no
etnickim manjinama, mozda necete biti svesni porekla svojih u€esnika osim ako to
ne podele sa vama i ostatkom grupe. Stoga, tezite da ostanete informisani o profilu
uCesnika i da se uverite da ih vaSa aktivnost ni na koji naCin ne uznemirava,
povreduju ili podstiCe traumu (npr. kroz veZbu koju radite ili diskusiju koju vodite)

5 Da li neko od u¢esnika ima bilo kakav fizicki invaliditet? Ako niste svesni ovih
aspekata pre nego $to zapoc€nete neku aktivnost, uvek se savetuje da direktno pitate
uCesnike da li imaju neke specifi€ne potrebe u vezi sa pristupacnoscu. Na ovaj nacin
mozete osigurati da je va$ fiziCki prostor dostupan (npr. ima lift ili rampu). U&esnici
uvek cene pitanje pre nego Sto pretpostavite njihove potrebe 4

5 Da li neko od ucesnika oStecenje sluha ili je gluv? Mozete li priustiti usluge
palantipografa (pretvaranja govora u tekst) ili prevodioca na znakovni jezik? Neke
zemlje nude ove usluge za svoje ucCesnike koji pohadaju aktivnosti ¢ak i u
inostranstvu, pa se pobrinite da to proverite u bliskoj komunikaciji sa svojim
ucesnicima. Program Erazmus+ nudi dodatni budzZet za osiguranje pomo¢nih alata i
usluga (budzetska kategorija — podrska za inkluziju).

5 Da li neko od ucesnika ima neku vrstu ostecenja vida? Kako mozete
osigurati njihovo puno uéesée u aktivnosti? Cesto moramo da prilagodimo na$
edukativni materijal (npr. slike sa adekvatnim i potpunim usmenim/pismenim
opisima, kao i da izbegavamo da kazemo nejasne stvari kao Sto je ,tamo“ kada
objasnjavamo raspored sobe itd.) ukolika je u€esnik slep ili osoba sa invaliditetom ili
im unapred posaljite sve edukativhe materijale koje mogu da citaju pomodéu svojih
online pomoc¢nih alata. U ovom slu€aju, materijali moraju biti u pristupaénom formatu
kao Sto je Word. Za online aktivnosti, proverite da li je vas alat/platforma dostupan.




5 Da li neko od ucesnika ima neka ograni€enja u ishrani i/ili preference
(vegetarijanci, vegani, keto Ishrana, alergije, drugo)? Ko treba da zna ove
informacije (npr. kuhinja omladinskog centra koja priprema hranu)? Kako cete se
pobrinuti da u€esnici znaju da su njihova ograni¢enja/preference uzete u obzir (npr.
imati etikete na hrani u kuhinji)?

5 Da li neko od ucesnika ima neka (hroni¢na) medicinska oboljenja za koja
trebate da znate (epilepsija, dijabetes, itd.)? Koju vrstu informacija trebate da
imate u takvim sluajevima (npr. kako podrzati u€esnike u slu€aju hitne medicinske
pomoci)? Imajte na umu da su ovo poverljive informacije koje ucesnici dele sa vama,
tako da takode Zelite da razmislite kako i koliko dugo Cuvate ove podatke.




EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Ovo poglavije sadrzZi

razlicite edukativne
." aktivnosti koje
' primenjuju neformalno
I obrazovanje u radu sa

mladima sa smanjenim
mogucnostima, kako bi

~ se podrzZalo njihovo
" osnaZivanje i ucesce u

sprovodenju ciljeva

odrzivog razvoja.




6. EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Ovo poglavlje predstavlja razlicite aktivnosti neformalnog obrazovanja koje imaju za
cilj promovisanje ciljeva odrzivog razvoja i podizanje kompetencija mladih ljudi sa
smanjenim moguc¢nostima u vezi sa odrzivim razvojem.

Naziv aktivnosti Kviz o svesti znac¢aja COR-a

Pokriveni COR Svi

Nivo kompleksnosti | PocCetni

Trajanje 45 minuta

Veli¢ina grupe Bilo koja, sa grupama od 3 do 5 u€esnika

1) Povecati znanje i svest o COR

Ciljevi i G .
2) Ojacati timski rad i komunikaciju izmedu u€esnika
e OdStampani kvizovi i PowerPoint/ Canva prezentacije ili
korid¢enje Kahoot aplikacije
Materijali

e Pracenje rezultata (table ili papir).
e Nagrade za pobednicki tim (opcionalno).

e Ako je potrebno da se koristi Kahoot aplikacija, pitanja treba da

budu uklju€ena i koris¢ena u aplikaciji.
Priprema (ukoliko je

potrebna) e Ako se priprema prezentacija sa slajdovima, treba je pripremiti

tako da svaki slajd ima 1 pitanje.
e Ako se nagrada dodeljuje, treba je obezbediti unapred.

Korak 1 (5 min): Uvod
Objasnite pravila kviza i sistem bodovanja.

Podelite u¢esnike u timove od 3-5 ucesnika.
Korak 2 (10 minuta): 1. krug

Svaki tim odgovara na jedan set pitanja. Rotirajte kroz timove,
dajuci svakom priliku da odgovori.

Korak 3 (10 minuta): 2. krug

Uvedite teza pitanja. Svaki tatan odgovor daje timu bodove.

Korak 4 (10 minuta): Finalna runda

Brza pitanja u kojoj timovi odgovaraju na Sto viSe pitanja u
odredenom vremenu.

Uputstva,
metodologija i vreme

Korak 5 (5 minuta): Bodovanje i nagrade

Prebrojite rezultate i proglasite pobednicki tim. Dodelite nagrade
ako su dostupne.

Sumiranje i Razgovarajte o vaznosti svakog SDG-a obuhvaéenog u kvizu.




evaluacija

.,Hajde da razgovaramo o vaznosti svakog cilja odrZivog razvoja
(COR) koji je pokriven u nasem kvizu. Istraziéemo zasto su ovi
cilievi od sustinskog znacaja za globalni napredak i kako se bave
kriti€nim pitanjima kao $to su siromastvo, obrazovanje, klimatske
promene i jednakost. Na primer, COR 1 ima za cilj iskorenjivanje
siromastva u svim njegovim oblicima, &to je od sustinskog znacaja
za postizanje odrzivog razvoja o stvaranju odrzive buduénosti®.

Pitajte u€esnike koje su nove informacije naugili.

Hajde sada da razmislimo o kvizu. Zamolio bih svakog od vas da
podeli sve nove informacije ili uvide koje ste stekli uée$éem. Sta
vas je najvise iznenadilo? Da li ste nauCili neSto o ciljevima
odrzivog razvoja ili specificnim cilievima to ranije niste znali? Na
primer, da li ste otkrili nove €injenice o fokusu COR 13 na klimatske
akcije ili naglasku COR 5 na rodnoj ravnopravnosti? Vase povratne
informacije ¢e nam pomoéi da razumemo praznine u znanju i
oblasti u kojima je potrebna veca svest.

Procenite efikasnost igre u podizanju svesti o ciljevima
odrzivog razvoja.

,Dalje, hajde da procenimo koliko je kviz bio efikasan u podizanju
svesti o cilievima odrzivog razvoja. Koliko vam je format igre bio
zanimljiv? Da li vam je pomogao da bolje razumete znacenje i
detalje svakog od ciljeva odrzZivog razvoja? Da li su pitanja bila
dovoljno izazovna da vas nateraju da razmiSljate o problemima,
razmislite o tome da li vas je igra motivisala da naudite viSe o
cilievima odrzivog razvoja i pokrenete neku akciju u vasoj zajednici.

Dalje Citanje i
korisne informacije
(ukoliko ih ima)

https://sdgs.un.org/goals

https://myworld2030.0rg

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)
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Pitanje 1: Koji COR ima za cilj da osigura inkluzivno i jednako kvalitetno
obrazovanje za sve, sa ciljem da se eliminiSu dispariteti u obrazovanju i osigura
jednak pristup svim nivoima obrazovanja i struénog osposobljavanja za
ugroZene, ukljuéujuéi osobe sa invaliditetom, starosedeoce i decu u ugroZzenim
grupama situacije?

« A) Svet bez gladi

B) Kvalitetno obrazovanje

C) Cista voda i sanitarni uslovi
D) Dostupna i Cista energija

Pitanje 2: Sta je glavni cilj COR 5, koji se fokusira na postizanje rodne
ravnopravnosti i oshaZivanje svih Zena i devoj€ica kroz eliminisanje svih oblika
diskriminacije, nasilja i Stetnih praksi protiv njih, obezbedivanje jednakog u€ed¢a i
moguénosti u polititkom, ekonomskom i javhom Zivotu?

« A) Rodna ravnopravnost
« B) Industrija, inovacije i infrastruktura
« C) Akcija za klimu
« D) Zivot pod vodom
EMP{IWERSDGS

Pitanje 3: COR 12 je posveéen kom aspektu odrZivosti, naglasavajuéi potrebu
da se obezbede odrZivi modeli potroSnje i proizvodnje promovisanjem
resursne i energetske efikasnosti, odrZive infrastrukture i obezbedivanjem
pristupa osnovnim uslugama, zelenim i pristojnim poslovima za sve i
poboljSanjem kvaliteta Zivota uz smanjenje degradacije Zivotne sredine?

« A) Odgovorna potrodnja i proizvodnja
« B) Dobro zdravlje

« C) Dostojanstven rad i ekonomski rast
« D) Mir, pravda i snaZne institucije

EMPL S WERSDGS




Pitanje 4: Koji COR se fokusira na okon&anje siromastva u svim njegovim
oblicima svuda, ukljuéujuéi i ekstremno siromastvo, kreiranjem odgovarajuéih
nacionalnih sistema socijalne zastite i mera za sve, obezbedivanjem jednakih
prava na ekonomske resurse i pristupa osnovnim uslugama, vlasnistvo i
kontrolu nad zemljiStem i drugih oblika svojine, nasleda, prirodnih resursa i
odgovarajucéih novih tehnologija i finansijskih usluga?

A) Svet bez siromastva

B) Odrzivi gradovi i zajednice
« C) Zivot na zemlji

« D) Smanjenje nejednakosti

EMP{3WERSDGS

Pitanje 5: Sta je primarni cilj COR 13, koji ima za cilj da preduzme hitne mere u
borbi protiv klimatskih promena i njihovih uticaja, fokusirajuci se na jatanje
otpornosti i kapaciteta za prilagodavanje opasnostima i prirodnim
katastrofama povezanim sa klimom u svim zemljama, uz istovremeno
integrisanje mera klimatskih promena u nacionalne politike, strategije i
planiranje?

« A) Cista voda i sanitarni uslovi

« B) Rodna ravnopravnost

C) Akcija za klimu )

« D) Dostupna i obnovljiva energija EMP{IWERSDGS

Pitanje 6: COR 7 ima za cilj da obezbedi pristup pristupaénoj, pouzdanoj,
odrZivoj i modernoj energiji za sve, fokusirajuéi se na poveéanje udela
obnovljive energije u globalnom energetskom sistemu, poboljSanje energetske
efikasnosti, proSirenje infrastrukture i ulaganje u tehnologije €iste energije za
odrzivi razvoj. Koji je ovo COR?

« A) Kvalitetno obrazovanje

B) Dostupna i obnovljiva energija

« C) Mir, pravda i snaZne institucije

D) Industrija, inovacije i infrastruktura

i,
EMP{IWERSDGS




Pitanje 7: Koji COR se bavi pitanjem odg ne pi je i proizvodnje,
zalaganjem za efikasno konéﬁenje prirodnih j j
otpada, usvajanjem odrZivih praksi u proizvodnji i pntro§n|| i promocijom
odrzivog nacina Zivota kako bi se obezbedio odrZivi razvoj i minimizirao uticaj

na Zivotnu sredinu?

« A) Svet bez gladi

+ B) Odrzivi gradovi i zajednice

« C) Zivot pod vodom

« D) Odg potrosnja i proizvodnj;

eMPCSWERSDGS

Pitanje 8: 5ta je cilj COR B, koji nastoji da obezbedi dostupnost i odrZivo

lje vodom i izacij za sve, j juci pristup ji
pristupaénoj vodi za pice, sanitarnim i higij i jektil kao i
problema ice vode, kvali padnih voda i efik

koridéenja vode u svim sektorima?

« A) Rodna ravnopravnost

« B) Cista voda i sanitarni uslovi

« C) Zivot na zemlji

+ D) Smanjenje nejednakosti EMPLIWERSDGS

Pitanje 9: Kou COR promovise odrZiv, i ivan i odrziv i rast, punu
ip i janstven rad za sve, fokusirajuci se na
promovisanje pullllkﬂl mera koje stvaraju moguénosti za preduzetnistvo,
otvaranje novih radnih mesta i odrZivi Zivot, dok se taknde bavi socijalnom
zastitom, radnim pravima i bezbednim radnim ji

+ A) D j rad i ek ki rast
« B) Kvalitetno obrazovanje

« C) Akcija za klimu

+ D) Zivot pod vodom

EMPIWERSDGS

Pitanje 10: COR 16 je p isanju mirnih i i ivnih za
odriivi razvoj, obezbedivanju pnstupa pravdi za sve, izgradniji efikasnih,

ivnih institucija na svim nivoima i obezbedivanju

ih, participati i repi ivnih procesa j
odluka. Koji je ovo COR?

« A) Mir, pravda i snaZne institucije
« B) Zivot na zemlji
« C) Smanjenje nejednakosti

- D) Svet bez gladi EMP{IWERSDES

Pitanje 11: Koji COR ima za cilj o€uvanje i odrivo koriS¢enje okeana, mora i
morsklh resursa, fokusuamél se na zatitu i obnovu morsklh i obalmh

j gadenja mora i
prekomernog nbolova kako bi se osigurala dugoroéna odrZivost morskih
resursa i ekosistema?

« A) Zivot pod vodom

« B) Svet bez gladi

« C) Dobro zdravlje

« D) OdrZivi gradovi i zajednice

EMP{SWERSDGS

Pitanje 12: Sta je primarni cilj COR 2, koji ima za cilj okon&anje gladi,
|postizanje sigurnosti hrane i pobol]éanu ishranu i promovnsame odrZive
poljoprivrede obezbedi pa bezbed hranljwojldouollnoj hrani
za sve, pi isanj odrii i proizvodnje hrane i sp denj
otpornih poljoprivrednih praksi?

« A) Industrija, inovacije i infrastruktura

« B) Cista voda i sanitarni uslovi

« C) Svet hez gladi

« D) Rodna ravnopravnost MGW




Pitanje 13: COR 8 se ira na p isanje odrZivog, i
odrZivog ekonomskaog rasta, pune i produktivne zaposlenosti i
dostojanstvenog rada za sve, negovanjem politika i mera koje stimuliu

p i i icijeii ije, dok se takode bave
nezaposleno$céu, nedovoljnom zaposl ¢u, i smanjenim pristojni |
rada. Koji je ovo COR?

« A)D pna i obnovljiva gij

« B) Dostojanstven rad i ekonomski rast

« C) Kvalitetno obrazovanje

- D) Smanjenje nejednakosti EMP{}WERSDGS

Pitanje 14: Koji COR ima za cilj da zastiti, obnovi i promovige odrZivo
kori§éenje kopnenih i odrzivo upravljanje § borbu protiv
dezertifikacije, i i preokrene degi iju zemljiSta i zaustavi gubitak
biodiverziteta, prepoznajuéi njihov znaaj za odrZivi razvoj?

« A) Zivot pod vodom
- B) Zivot na zemlji
= C) OdrZivi gradovi i zajednice

« D) Mir, pravda i snaZne institucije EMPCIWERSDES

Pitanje 15: $ta je glavni cilj COR 11, koji ima za cilj da gradove i ljudska naselja

uéini inkluzivnim, bezbednim, otpornim i odrZivim obezbedivanjem pristupa
dekvat i pristug ju, i g

javnim pr ima i portnim si ima, istovremeno promovisuéi odrZivu

urbanizaciju, otuvanje Zivotne sredine i smanjenje rizika od katastrofa?

A) Mir, pravda i snaZne institucije

B) OdrZivi gradovi i zajednice

« C) D j rad i ek ki rast
« D) Rodna ravnopravnost

EMPCIWERSDGS

ODGOVORI:

1-B
2-A
3-A
a4-A
5-C
6-B
7-D
8B
9-A
10-A
11-A
12-C
13-B
14-B
15-B

EMP{ TWERSDGS

t=DAGKuDc0Oxjc&utm campaign=designshare&utm medium=link&
utm_source=editor
(vidi ispod)
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Naziv aktivnosti COR Debata (igra uloga)
Pokriveni COR 10, 13

Nivo kompleksnosti | Pocetni

Trajanje 90 minuta
Veli¢ina grupe 10- 20
Ciljevi 1) Razuviti kritiCko misljenje i vestine javnog nastupa.
2) Razmisliti o drugacijim perspektivama o globalnim problemima.
e Karte sa ulogama perspektiva razli¢itih zainteresovanih strana.
Materiiali e Uputstva o format debate.

e Tajmer.
e VVoda evaluacije.

e Kreirajte karte sa ulogama razli¢itih zainteresovanih strana (npr.

Priprema (ukoliko je predstavnici vlasti, predstavnici NVO, vode grupa).

potrebna) _ . :
e Pripremite teme za debate koje su vezane za COR.
Korak 1 (10 min): Uvod
Objasnite format debate i dodelite uloge uesnicima.
Korak 2 (15 min): Priprema
UcCesnici pripremaju svoje argumente na osnovu dodeljenih uloga.
Korak 3 (50 min): Debata
Uputstva, Uvodna re¢ (10 min): Svaka strana iznosi svoje uvodne argumente.
metodologija || Pobijanje (20 min): Ug&esnici odgovaraju jedni drugima na
vreme argumente.
Pitanja (10 min): Clanovi publike postavljaju pitanja.
ZavrSna re€ (10 min): Svaka strana sumira svoju poziciju.
Korak 4 (15 min): Diskusija
UkljuCite se u grupnu diskusiju o razli¢itim predstavljenim
perspektivama.
e Procenite jasnoéu, logiku i koherentnost argumenata svake
grupe.
e Potrazite dobro potkrepliene argumente sa verodostojnim
dokazima i primerima.
Sumiranje i | Kreativnost i inovativnost:
evaluacija e Procenite originalnost i kreativnost predstavljenih argumenata.

e Potrazite jedinstvene perspektive ili inovativha reSenja koja
predlazu grupe.

Angazovanje i u¢esce:

e Pratite nivo angazovanja svih ¢lanova grupe.




e Obezbedite uravnotezeno ucescée uz doprinose svih ¢lanova tima.
Pobijanja i kontra-argumenti:

e Procenite efikasnost pobijanja svake grupe na tacke protivnickog
tima.

e Procenite sposobnost u€esnika da predvide argumente protivnika
i promiSljeno im se suprotstave.

Ubedljivost:
e Procenite koliko su ubedljivi argumenti svake grupe.

e Procenite koliko je ubedljiv jezik, emocionalna priviacnost i
retoriCke strategije.

Timski rad:
e Posmatrajte timski rad i saradnju unutar svake grupe.

e Potrazite znake dobre komunikacije, uzajamne podrSke i
koordiniranog napora.

Pravila debate:

e Struktura i vremenski raspored: Svaka debata se obi¢no
sastoji od uvodnih izjava, pobijanja i zavrsnih izjava.

e Uvodna reé: Svaka grupa ima odredeno vreme (npr. 5 minuta)
da iznese svoje inicijalne argumente.

e Pobijanja: Svaka grupa tada ima odredeno vreme (npr. 3 minuta)
da pobije argumente druge grupe.

e Zavrsna re¢: Svaka grupa dobija poslednju priliku (npr. 2 minuta)
da sumira svoje argumente i u¢vrsti svoju poziciju.

Redosled nastupa:

e Grupe naizmeni¢no govore, prateci redosled uvodnih, pobijanih i
zavrdnih reci.

e Obezbedite uravnoteZzeno uceSce davajuci priliku naizmeni¢no

Further reading and svim €lanovima u svakoj grupi.

information (if any) | Priprema:

e Grupe treba da temeljno istraze svoju temu i unapred pripreme
svoje argumente i pobijanja.

e Koristite verodostojne izvore da biste podrzali argumente i
predvideli moguce kontra-argumente.

Postovanje i bonton:

e Odrzavajte postovanje tokom debate.

e |zbegavajte da ometate govornike i dozvolite svima da iznesu
svoje argumente.

e LiCni napadi i pogrdan govor su strogo zabranjeni.
Sudenje i ocenjivanje:
e Sudije ocjenjuju na osnovu unapred definisanih kriterijuma kao

Sto su kvalitet argumentacije, kreativnost, angazovanje, pobijanja,
ubedljivost i timski rad.




e Oni pruzaju konstruktivne povratne informacije kako bi pomogli
ucesnicima da se pobolj$aju.
Pregled/Pozadina o COR:

e COR 13 ima za cilj preduzimanje hitnih akcija u borbi protiv
klimatskih promena i njihovih efekata. Ovaj cilj naglasava potrebu
za smanjenjem emisije gasova staklene baste, izgradnju
klimatske otpornosti i integrisanje klimatskih akcija u politike i
planiranje. Klju¢ni cilievi ukljuCuju: Jac¢anje otpornosti i
kapciteta za prilagodavanje: Poboljdati otpornost na klimatske
opasnosti i prirodne katastrofe u svim zemljama; PoboljSati
adaptivne kapacitete, posebno u ugroZenim zajednicama.
Integrisati mere klimatskih promena: Integrisati mere
klimatskih promena u nacionalne politike, strategije i planiranje;
Podsticati saradnju medu zemljama u reSavanju pitanja vezanih
za klimu. Obrazovanje i svest: PoboljSati obrazovanje, svest i
ljudske i institucionalne kapacitete za ublaZavanje klimatskih
promena, prilagodavanje, smanjenje uticaja i rano upozoravanije.
Znacaj COR 13: Skretanje paznje na klimatske promene je
kljuéno za odrzivi razvoj i iskorenjivanje siromastva; Uticaji
klimatskih promena nesrazmerno utiCu na najsiromasnije i
najugrozenije zajednice, Cineci klimatske akcije od sustinskog
znacaja za postizanje jednakosti i pravde.

e COR 10 ima za cilj smanjenje nejednakosti unutar i medu
zemljama. Fokusira se na osnazivanje i promovisanje drustvene,
ekonomske i politiCke uklju€enosti svih, bez obzira na starost, pol,
invaliditet, rasu, etni¢ku pripadnost, poreklo, religiju, ekonomski ili
drugi status. Kljuéni ciljevi ukljuCuju: Rast prihoda: Ostvariti i
odrzati rast prihoda donjih 40% stanovniStva po stopi vecoj od

nacionalnog proseka. Socijalna, ekonomski i politicka
inkluzija: Promovisati uklju€ivanje svih, obezbedivanje jednakih
mogucnosti i smanjenje  nejednakosti ishoda;  Uklonite

diskriminatorne zakone, politike i praksu. Globalno svetsko
trziSte i institucije: PoboljSati regulaciju i prac¢enje globalnih
finansijskih trziSta i institucija; Povecati zastupljenost i glas
zemalja u razvoju u procesima donoSenja odluka. Migracija i
dozanke: Omoguditi sigurnu, urednu i odgovornu migraciju i
mobilnost ljudi; Smanjite transakcione troSkove doznaka
migranata na manje od 3%. Znaéaj COR 10: Smanjenje
nejednakosti je od sustinskog znaCaja za podsticanje drustvene

kohezile i obezbedivanje odrzivog ekonomskog rasta;
Nejednakost moze potkopati ekonomski razvoj, povecavajudi
siromasStvo i socijalnu nestabilnost; ReSavanje problema

nejednakosti pomaze u stvaranju pravednijih drustava u kojima
svako ima priliku da napreduje.

e Vise informacija na: https://sdgs.un.org/goals,
https://myworld2030.org i
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
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development-goals/

Stampani materijal
(ukoliko ih  ima,
molimo dodajte ih
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MoZe li implementacija
univerzalnog osnovnhog
dohotka (UBI) efikasno smanijiti
nejednakosti i podrzati odrZivi
razvoj? Koje su potencijalne
prednosti i nedostaci?

PITANJE

Zagovara UBI, isti€uéi njegovu ulogu
u smanjenju siromastva,
promovisanju jednakosti i podrsci
odrZivom razvoju.

— G ———

Zagovara protiv UBI, davajuéi
argumente o potencijalnim
ekonomskim nedostacima kao $to su
inflacija i rizik od obeshrabrivanja
rada.

S obzirom na hitnost klimatskih
promena, da li vlade treba da daju
prioritet ulaganjima u obnovljive
izvore energije, €ak i ako to znaci
privremeno usporavanje

ekonomskog rasta? Zasto ili zasto
ne?

PITANJE

ZalaZe se za davanje prioriteta
investicijama u obnovljive izvore
energije, naglasavajuci dugoroéne
ekoloske i ekonomske koristi.

\ J

— G ———

Zalaze se protiv, fokusirajuci se na
potrebu da se odrZi ekonomski rast i
istraZe alternativna, manje ometajuca

ekoloska resenja.
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Naziv aktivnosti

COR Poster kampanja

Pokriveni COR Svi
Nivo kompleksnosti | PoCetni
Trajanje 120
Veli¢ina grupe 10-20

1) izraZzavanje ideja vezanih za COR.
2) Podizanje svesti i zagovaranje.

Ciljevi ] o
3) Razvoj sposobnosti timskog rada
4) Jacanje sposobnoti koriS¢enja digitalnih aplikacija i dizajna
e Materijali koji referenciraju COR.

Materijali e Digitalne aplikacije za dizajn

e DDigitalni alati kao $to su kompijuteri, tableti

Priprema (ukoliko
je potrebna)

e Pripremiti materijale.
e Pripremiti uvod o COR i zna€aj kampanje podizanja svesti.

Korak 1 (10 min): Uvod

Objasniti svrhu poster kampanje i dati pregled COR-a.
Korak 2 (90 min): Grupni rad

Podeliti u€esnike u manje grupe.

Uputstva, K o R na Koii & o fokusirati
metodologija | Svaka grupa bira jedan COR na koji ¢e sve njihov poster fokusirati.
vreme Grupe dizajniraju i kreiraju poster koji promoviSe njihov odabrani
COR.
Korak 3 (20 min): Prezentacija
Svaka grupa prezentuje svoj poster i objasnjava njegov dizajn i
poruku.
Razgovarajte o razli€itim pristupima podizanju svesti o ciljevima
Sumiranje i odrzivog razvoja.
evaluacija Pitajte uCesnike Sta su naucili o svom izabranom COR-u.

Procenite kreativnost i efektivnost postera.

Further reading
and information (if

any)

Kreiranje atraktivnog i impresivnog postera ukljuuje nekoliko
kljuénih elemenata koji mogu da osiguraju da on zapadne za oko i
da efikasno komunicira svoju poruku. Evo pet pravila kojih se treba
pridrzavati:

1. Jasan i ubedljiv naslov

e Pravilo: Koristite boldirani, veliki font za naslove kako biste
privukli paznju.

e Savet: Naslov treba biti sazet i treba da prenosi glavnu poruku ili
temu postera. Trebalo bi da bude fokus poruke i da postavi ton




ostatku sadrzaja.
2. Vizuelna hijerarhija

e Pravilo: Organizujte sadrzaj na nacin koji vodi oko gledaoca kroz
poster u logi€énom redosledu.

e Savet: Koristite razliCite veli€ine fonta, tezine i boje da biste
uspostavili hijerarhiju. Vazne informacije treba da se istic¢u, dok
manije kriticni detalji mogu biti maniji i priguseniji.

3. Slike visokog kvaliteta i grafika

e Pravilo: UkljuCite slike i grafiku visoke rezolucije koji su relevantni
za poruku postera.

e Savet: |zbegnite nered tako Sto Cete koristiti nekoliko upecatljivih
slika umesto mnogo malih. Uverite se da su slike pravilno
poravnate i integrisane u dizajn.

4. Konzistentna paleta boja

e Pravilo: |zaberite kohezivnu paletu boja koja odrazava temu i
svrhu postera.

e Savet: Koristite kontrastne boje za tekst i pozadinu da biste
poboljsali &itljivost. Drzite se ograniCenog broja boja da biste
odrzali Cist i profesionalan izgled.

5. Minimalni tekst i prazan prostor

e Pravilo: Smanjite tekst na minimum i strateski koristite prazan
prostor kako biste izbegli preoptereéenje gledaoca.

e Savet: Koristite tatke za nabrajanje, kratke pasuse i jednostavan
jezik. Uverite se da ima dovoljno prostora izmedu elemenata kako
bi poster bio lak za Citanje i vizuelno priviacan.

PrateCi ova pravila, verovatnije je da ¢e va$ poster privu¢i paznju i
ostaviti trajan utisak na svoju publiku.

Vise informacija na:

e https://sdgs.un.org/goals

e https://myworld2030.0rg

e https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

Nema.



https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

Naziv aktivnosti

COR drustvena igra

Pokriveni COR 1,3,4,6,13
Nivo kompleksnosti | PoCetni
Trajanje 60 minuta

Veli€ina grupe

Bilo koja, 4-8 po igri

1) Cilj ove aktivnosti je upoznavanje ucesnika sa ciljevima odrzivog
razvoja (COR) na zabavan i interaktivan nacin.

2) Kroz igru, u€esnici u¢e o vaznosti COR-a i $ta se moze uciniti da

Ciljevi se oni postignu, dok razvijaju svoje strateSko razmisljanje i
vestine saradnje.
3) Na kraju igre od ucesnika se o¢ekuje da nauce viSe o COR i kako
to znanje mogu primeniti na svoje Zivote.
e Prilagodena drustvena igra (sliéna Monopolu) sa izazovima
vezanim za COR.
Materijali e Kockice.
e Figurice.

e COR karte sa izazovima.

Priprema (ukoliko
je potrebna)

e Dizajnirajte i odStampajte drustvenu igru i kartice izazova. Uverite
se da su pravila igre jasna i da ih je lako pratiti.

Korak 1 (10 min): Uvod

e Objasnite pravila igre i nacin igranja.

Korak 2 (45 min): Igranje igre

e Igraci naizmeni¢no bacaju kockice i pomeraju svoje figure po

Uputstva, . tabli.
metodologija i o . o )
vreme e Kada dodu do odredenog polja, igraci izvlaCe karticu izazova koja
se odnosi na COR (npr. odgovore na pitanje, zavrSe zadatak, itd.)
e Cilj je prikupiti najviSe COR poena ispunjavanjem izazova.
Korak 3 (5 min): Conclusion
e Igracili tim sa najvise poena na kraju pobeduje.
Razgovarajte o izazovima na koje ste naisli u igri.
Sumiranje i Pitajte igraCe kako je igra unapredila njihovo znanje o cilievima
evaluacija odrZivog razvoja.

Procenite uSeSce u aktivnosti i ishode ucenja.

Further reading
and information (if

any)

COR Drustvena igra — Uputstva i dodatna pravila
Priprema

1. Igraci: Igra je dizajnirana za 4-8 igraca.

2. Tabla: Stavite COR drustvenu igru na ravnu povrSinu.




3. Figure: Svaki igra¢ bira svoju figuru.
4, Kockice: Koristite standardnu kockicu sa 6 strana.

5. COR kartice saizazocima: PromeSajte COR kartice izazova
i stavite ih u Spil okrenut na dole.

6. Pocetak: Sviigraci stavljaju svoje figure na poziciju “Start” na
tabli.
Osnovna pravila
1. Cilj: Cilj je prikupiti najviSe COR poena ispunjavanjem
izazova u vezi sa ciljevima odrzivog razvoja (COR).
2. Redosled igranja: Igraci igraju u pravcu kazaljke na satu.

3. Kretanje: Prilikom svog poteza, igra¢ baca kockicu i pomera
svoju figuru napred za odgovarajuci broj mesta.

4. Stajanje na polja:

o Ako igra¢ stane na polje sa COR simbolom, izvlaci
karticu izazova iz Spila i prati uputstva na kartici.

o Ako igra¢ stane na polje 'Sansa', izvladi karticu $anse
(ako je ukljuéena) sa nasumiénim efektima (npr.
pomera se napred, pomera se unazad, gubi potez
itd.).

Kartice izazova
1. Tipoviizazova:

o Pitanja: Odgovorite na pitanje vezano za COR.

o Zadaci: Uradite mali zadatak ili aktivnost vezan za
COR.

2. Poeni: UspeSno zavrsen izazov donosi igracu COR poene
kao $to je navedeno na kartici.

3. Propustanje poteza: Ako igra¢ ne mozZe da zavrsi izazov, ne
dobija poene i njegov red se zavrSava.

Dodatna pravila

1. Duplirane kockice: Ako igra¢ baci duplo (obe kockice
pokazuju isti broj), dobija dodatni potez nakon $to zavrsi svoj
trenutni potez.

2. Specijalna polja: Neka polja na tabli mogu imati posebna
uputstva ili bonuse u vezi sa specificnim COR. Pratite
uputstva navedena na tabli za ova polja.

3. Krajigre: Igra se zavrS8ava nakon unapred odredenog broja
rundi ili kada se iskoriste sve kartice sa izazovima. Igraci
sabiraju svoje COR poene, a igra¢ sa najvise poena
pobeduje.

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

COR 1: Svet bez siromastva

e Pitanje: Koji su neki od nacina za smanjenje siromastva u
vasoj zajednici?




e Zadatak: OpiSite projekat koji bi mogao pomoci u ublazavanju
siromastva u va$oj zajednici.
COR 3: Dobro zdravlje

e Pitanje: Navedite tri na¢ina promovisanja dobrog zdravlja i
blagostanja.

e Zadatak: lzvedite jednostavnu vezbu u trajanju od jednog
minuta.

COR 4: Kvalitetno obrazovanje

e Pitanje: Zasto je kvalitetno obrazovanje vazno za odrzivi
razvoj?

e Zadatak: Objasnite koncept koji ste naucili u Skoli drugom
igracu kao da ste malo dete.
COR 6: Cista voda i sanitarni uslovi
e Pitanje: Koje su prednosti pristupa bezbednoj vodi i
kanalizaciji?
e Zadatak: Pokazite kako pravilno perete ruke da biste bili
sigurni da su Ciste.
COR 13: Akcija za klimu
e Pitanje: Sta pojedinci mogu uginiti u borbi protiv klimatskih
promena?

e Zadatak: Navedite pet radnji koje mozete preduzeti da
smanjite svoj ugljeni¢ni otisak.




Naziv aktivnosti SDG Digitalni Escape Room

Pokriveni COR 4,9, 12,13, 17

Nivo kompleksnosti | Srednji

Trajanje 90 minuta

Veli€ina grupe 4-6 uCesnika po grupi

1) Razviti vestine reSavanja problema i saradnje kroz digitalne
zagonetke i izazove.

Ciljevi 2) Povecati svest i razumevanje specificnih cilieva odrzivog
razvoja.

3) Poboljsati digitalnu pismenost i odrzivo razmisljanje.

Racunari ili tableti sa pristupom internetu.

Softver ili platforma za digitalin escape room.

Unapred dizajnirane digitalne zagonetke i tragovi u vezi sa
ciljevima odrzivog razvoja.

1 Tajmer.

= =4 =4

Materijali

e Dizajnirajte ili odaberite platformu za digitalin escape room.

e Kreirajte zagonetke i izazove koji uklju€uju elemente

Priprema (ukoliko pokrivenog COR-a.

je potrebna)
e Osigurajte se da su svi uredaji podeSeni i testirani pomocu

relevantnog softvera.

Korak 1 (10 min): Uvod

e Objasnite concept digitalnog escapre room-a i znacaj
odabranog COR.

e Dajte kratak pregled nacina navigacije digitalnom platformom.
e Podelite u€esnike u grupe od 4-6 ¢lanova.
Korak 2 (75 min): Digitalni Escape Room

e Svaka grupa radi zajedno na reSavanju niza zagonetKki i
izazova u okviru digitalnog escape room-a.

Uputstva, . N cva loded -
metodologija i e Zagonetke pokrivaju slede¢e COR:
vreme 1. COR 4: Kvalitetno obrazovanje

m Zagonetka: ReSite kriptogram o prednostima
kvalitetnog obrazovanja za sve.

2. COR 9: Industrija, Inovacije i Infrastruktura
m Zagonetka: Povezite slike inovativnih
tehnologija sa njihovim opisima.
3. COR 12: Odgovorna potrosnja i proizvodnja

m Zagonetka: ReSite digitalnu slagalicu koja
formira sliku zivotnog ciklusa odrzivog




proizvoda.
4. COR 13: Akcija za klimu

m Zagonetka: ReSite zagonetku o uzrocima i
posledicama klimatskih promena.

5. COR 17: Partnerstvom do cilja

m Zagonetka: DeSifrirajte poruku koja naglasava
vaznost globalnog partnerstva.

e Grupa mora resite sve zagonetke kako bi “pobegli” pre isteka
vremena.

Korak 3 (5 min): Zaklju¢ak
e Okupite sve u€esnike da razgovaraju o iskustvu i reSenjima
zagonetki.
e |Istaknite vaznost svakog COR pokrivenog u escape room-u.

e Prenesite u€esnicima koje su grupe uspesno “pobegle” i
Cestitajte im na uloZzenom naporu i ostvarenom uspehu.

Razgovarajte o izazovima sa kojima se suoCavaju tokom escape
room-a i kako su ih uéesnici prevazisli.

Sumiranje i Pitajte uCesnike kako je ova aktivnost povecala njihovo razumevanje
evaluacija COR-a i poboljdala njihove digitalne vestine.

Evaluirajte njihovo angazovanje i timski rad prikazan tokom
aktivnosti.

Resursi digitalne pismenosti

1. Digital Literacy Fundamentals (srp. Osnove digitalne
pismenosti) - Ovaj vodi€ pruza sveobuhvatan pregled
digitalne pismenosti, njegovog znacaja i nacina razvoja ovih
vestina.

o Digital Literacy Fundamentals by MediaSmarts

2. Digital Literacy Framework for K-12 Schools (srp. Okvir
za digitalnu pismenost) - Detaljan okvir koji ocrtava
osnovne vestine digitalne pismenosti za u€enike.

Further reading o Digital Literacy Framework by Common Sense
and information (if Education
any) 3. European Digital Competence Framework for Citizens

(DigComp) (srp. Evropski okvir za razvoj digitalnih
kompetencija gradana)- Opsezan okvir koji identifikuje
kljucne komponente digitalne kompetencije.

o DigComp by the European Commission

4. Google's Digital Garage (srp. Guglova ,,digitalna garaza“)
- Nudi besplatne online kurseve za poboljSanje digitalne
pismenosti, pokrivajuéi razlicite teme od osnovnih digitalnih
vestina do analize podataka.

o Google's Digital Garage



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

Resursi za odabrane COR
COR 4: Kvalitetno obrazovanje

1. UNESCO - Education for Sustainable Development (srp.
UNESKO Obrazovanje za odrzivi razvoj) - Informacije o
promovisanju kvalitetnog obrazovanja za odrzivi razvoj.

o UNESCO: Education for Sustainable Development

2. Global Partnership for Education (srp. Globalno
partnerstvo za obrazovanje) - Organizacija fokusirana na
obezbedivanje kvalitetnog obrazovanja za decu u zemljama u
razvoju.

o Global Partnership for Education

COR 9: Industrija, inovacije i infrastruktura

1. United Nations Industrial Development Organization
(UNIDO) (srp. Agencija UN-a za industrijski razvoj) -
Resursi za odrzivi industrijski razvo;.

o UNIDO

2. World Economic Forum - Innovation (srp. Svetski
ekonomski forum, odeljak Inovacije) - Clanci i izvestaji o
inovacijama i razvoju infrastrukture.

o World Economic Forum: Innovation
COR 12: Odgovorna potrosnja i proizvodnja

1. UN Environment Programme - Sustainable Consumption
and Production (srp. Program UN-a za odrzivu
proizvodniju i potros$nju) - Informacije o promovisanju
odrzivih praksi.

o UNEP: Sustainable Consumption and Production

2. Sustainable Development Knowledge Platform (srp.
Platforma znanja o odrzivom razvoju) — Detaljne
informacije o COR 12.

o Sustainable Development Knowledge Platform: SDG
12
COR 13: Akcija protiv klimatskih promena

1. Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) (srp.
Medudrzavni panel o klimatskim promenama) -
Sveobuhvatni izvestaji i resursi o klimatskim promenama.

o |PCC

2. NASA Climate Change and Global Warming (srp. Nasin
program za klimatske promene i globalno zagrevanje) -
Podaci i informacije o klimatskim promenama i njihovim
uticajima.

o NASA: Climate Change and Global Warming
SDG 17: Partnerstvo za ciljeve
1. United Nations — Partnerships (srp. Partnerstva UN-a) -



https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development
https://www.globalpartnership.org/
https://www.unido.org/
https://sustainabledevelopment.un.org/sdg12
https://sustainabledevelopment.un.org/sdg12
https://www.ipcc.ch/
https://climate.nasa.gov/

Informacije o ulozi partnerstava u postizanju COR-a.
o United Nations: Partnerships

2. SDG Partnership Platform (srp. Platforma za partnerstva
za COR)) - Platforma za promociju i praéenje partnerstava za
odrzivi razvoj.

o SDG Partnership Platform

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

Escape Room — Uputstva i saveti:
e "Radite zajedno kao tim i efikasno komunicirajte."
e "Obratite paznju na detalje u svakoj slagalici i tragu."

e "Upravljajte svojim vremenom mudro da biste zavrsili sve
izazove u roku."



https://www.un.org/sustainabledevelopment/globalpartnerships/
https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships

Naziv aktivnosti

Debata o rodnoj ravnopravnosti

Pokriveni COR 5
Nivo kompleksnosti | Srednji
Trajanje 60 min

Veli€ina grupe

5 - 15 u€esnika (razli€iti rodni identiteti i seksualne orijentacije)

1) Produbitu razumevanje pitanja rodne ravhopravnosti.
2) Raazviti kriticko misljenje i vestine javnog nastupa.
3) Istraziti razliite perspektive o temama vezanim za rod.

Clliev! 4) Identifikovati na¢ine promovisanja rodne ravnopravnosti u
razli¢itim kontekstima.
5) Povecati nivo empatije i solidarnosti.
1 Kartice sa temama za debatu (primeri ispod)
1 Tajmer
Materijali i Blokéiéi i olovke
1

Stampani opis COR 5 (primer ispod)
1 Materijal sa rodnom statistikom i informacijama (primer ispod)

Priprema (ukoliko
je potrebna)

Pripremite i odStampaijte kartice sa temama debate.
Postavite prostoriju sa prostorom za debatu i sediStima za publiku.

Odstampajte materijale sa relevantnim informacijama o rodnoj
ravnopravnosti i COR 5.

Uputstva,
metodologija i
vreme

Korak 1 - Uvod (10 min):
e Objasnite pojam rodne ravnopravnosti i njegov znacaj.
e Predstavite COR 5 i razgovarajte o njegovim ciljevima.

e |[staknite klju¢ne statistike i Cinjenice o rodnoj ravnopravnosti
na globalnom i lokalnom nivou.

e Objasnite pravila debate:

- Svaka debata ¢e se sastojati od uvodne reci, pobijanja i zavrSne
reci svakog tima.

- Ostavite po 5 minuta za uvodne reci, po 3 minuta za pobijanja i po
2 minuta za zavrSne reci.

- Nakon debate, publika moze postavljati pitanja i dati povratne
informacije.

e Podelite u€esnike u male grupe od 5 ljudi (uzimajuc¢i u obzir
da ¢e grupu Ciniti muskarci, Zene i/ili LGBTQ+ ucesnici)
e Podelite kartice sa temama za debate timovima
Korak 2 — Priprema debate (10 min)

e Timovi dodeljuju uloge, npr. 1 muski predstavnik/govornik, 1
Zenski predstavnik/govornik ifili 1 LGBTQ+




predstavnik/govornik i 2 ¢lana publike (moderirajte prema
vasim ucesnicima).
e Svaki tim Cita svoju karticu sa temom i priprema svoje
argumente.
Korak 3 - Debata (30 min):
Realizujte aktivnost. Omladinski radnici deluju kao facilitatori.
Podstaknite timove da koriste statistiku i primere da potkrepe svoje
argumente i podele svoja razmi$ljanja o debatama. Usredsredite se
na razliCite predstavljene perspektive i razgovarajte o moguéim
akcijama koje pojedinci i zajednice mogu preduzeti da promoviSu
rodnu ravnopravnost.
Korak 4 — Sumiranje i evaluacija (10 min)

Vidi ispod.

Sumiranje i
evaluacija

Omladinski radnici treba da posmatraju uCesnike tokom aktivnosti
kako bi procenili nivo angazovanja i efikasnost procesa u¢enja.
Okupite sve timove i diskutujte o ciljevima ucenja.
Procenite da li su ciljevi u€enja ispunjeni postavljaju¢i u€esnicima
konkretna pitanja o COR:

- Dali ste bolje razumeli zna¢aj COR 5?

- Kako se predstavljeni argumenti odnose na stvarna pitanja
rodne ravnopravnosti?

- Kako mozete promovisati rodnu ravnopravnost u vasoj
zajednici?

- Kako je rad u timu na interaktivan nacin uticao na va$e iskustvo
ucenja?

Podelite evaluacione upitnike (onlajn ili Stampane) o uspeSnosti

aktivnosti, npr. da li je bilo zanimljivo, u ¢emu su najviSe uzivali, da li

su efikasno radili zajedno tokom aktivnosti, Sta bi Zeleli da promene

ili predloze nesto novo.

Further reading
and information (if

any)

https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

Primeri tema na debatnim karticama:



https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

TEMA1: TEMA 2: TEMA 3: RODNE ULOGE U
RODNE KVOTE NA JEDNAKA NAKNADA ZA PORODIENOM ZIVOTU
RUKOVODECIM POZICIJAMA JEDNAK RAD

\ J \ J L J
e 2% - o 7 =\
Primer izjave A: Zalazem se Primer izjave A: Zalazem
5 4] ; se za zakonodavstvo koje Primer izjave A: Tvrdite da
za primenu rodnih kvota na omogucava jednaku tradicionalne rodne uloge
rukovodgclm pozicijama naknadu za jednak rad, u porodiénom Zivotu treba
) kako bi se 05'9}"'533 neophodno da bi se redefinisati kako bi se
jednaka zastupljenost. zatvorio jaz u platama promovisala jednakost.

izmedu muskaracaizena.

A % Primer izjave B: Tvrdite da
Primer izjave B: Zalazem

A < : Primer izjave B: Tvrdite da tradicionalne rodne uloge
se P.TCI’_t‘V‘;O‘f‘nlhde;’_ta- jer bi trzisne snage i imaju vrednost i da ih
mislim da je odabir na o St : ) S
SSRGM za;lu a vazniii individualni pregovori treba odrzavati radi
g L trebalo da odreduju plate, stabilnosti porodice.
\ /) \ a ne zakonodavstvo /) L

Co-funded by
the European Union

COR 5 — primer opisa:
A4

CORS:
1‘r Rocdna
ravnopravnost

~ Opis =

Rodna ravnopravnoest je osnovno ljudsko pravo i od sustinskog je
znaéaja za miran, prosperitetan i odrZiv svet. Uprkos napretku, svet
nije na putu da postigne rodnu ravnopravnost do 203@. godine jer i
dalje postoje mnogi izazovi vezani za rod, ukljucujuci Siroke
rasprostranjeno nasilje nad Zenama i ogranicenu mo¢ donoSenja odluka o
reproduktivnom zdravlju. Zene i devejke, koje &ine polovinu swvetske
populacije, i dalje se suoéavaju sa znacajnim nejednakostima, kao Sto
je zarada u proseku 23% manja od muSkaraca i trostruko vise neplacenog
rada prilikom brige o drugima. Pandemija COVID-19 pogorsala je ove
probleme, sa povecanim brojem izvestaja o seksualnom nasilju i veéim
opterecenjem brige o drugima. Sadasnjim tempom, mogli bi proéi vekovi
da se dostignu prekretnice kao Sto je okoncanje decjih brakova i
postizanje jednake zastupljenosti na rukovodeéim pozicijama.

%

s Co-funded by i,
- the European Union EMP{,WE@S’D@S

Primeri Statistike i informacija o rodnoj ravnopravnosti:
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/SDG_report 2022 infographi
cs.pdf (strana 5)



https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/SDG_report_2022_infographics.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/SDG_report_2022_infographics.pdf

Naziv aktivnosti Mapiranje zajednice

Pokriveni COR 3,4,8,9 11

Nivo kompleksnosti | Srednji

Trajanje 90 min

Veli¢ina grupe 10 — 20 uCesnika

1) Produbiti razumevanje specifi¢nih ciljeva odrzivog razvoja.

2) lIstraziti lokalnu zajednicu i identifikovati oblasti gde je
Ciljevi moguce ostvariti poboljSanje.

3) Razumeti koncepte odrzivih gradova i zajednica.

4) Podsticati participaciju gradana i reSavanje problema.

Veliki papiri

Mape lokalnih zajednica

Markeri i stikeri

Lepak

1 Kamere ili mobilni telefoni za fotografisanje (opcionalno)

Materijali

= =4 -8

Prikupite sve potrebne materijale u pristupacnom delu (npr. veliki

stolovi).
Priprema (ukoliko

je potrebna) Odstampajte mapre lokalne zajednice i prikupite sve relevantne

podatke ili resurse zajednice.
Pripremite primer mape da biste demonstrirali aktivnost. (vidi ispod)

Korak 1 - Uvod i mentalno razgibavanje (20 min)

e Predstavite odabrane COR u ovoj aktivnosti: COR 11 (OdrZivi
gradovi i zajedncie), COR 4 (Kvalitetno obrazovanje), COR 3
(Dobro zdravlje), COR 8 (Pristojan rad i ekonomski rast),
COR 9 (Industrija, inovacije i infrastruktura).

e Objasnite koncept mapiranja zajednica i njegov znaaj u
razumevaniju i unapredenju lokalnih zajednica.

e Razgovarajte o tome kako mapiranje moze pomocéi da se

Uputstva, identifikuju snage zajednice, resursi i oblasti za poboljSanje.
metodologija i e Podelite u¢esnike u manje grupe (4-5 ucesnika po grupi).
vreme

e Obezbedite svakoj grupi mapu lokalne zajednice, markere,
stikere itd.

e Objasnite proces:

- Svaka grupa ¢e dobiti odredenu oblast zajednice za mapiranje.
Ovo moze biti zasnovano na razli¢itim naseljima, ulicama ili
sektorima zajednice (npr. obrazovanje, zdravstvo, rekreacija).

- Svaka grupa mora mapirati svoju dodeljenu oblast, navodeci
klju¢ne karakteristike i probleme koriste¢i simbole i boje za
predstavljanje razli€itih aspekata zajednice (npr. zelene markere




ili nalepnice za parkove, crvene markere ili nalepnice za

problematiéne oblasti koje treba poboljsati, plave markere ili

nalepnice za resurse zajednice kao $to su Skole). Na primer, ,U

nasoj mapiranoj oblasti pronasli smo tri parka (zelene nalepnice),

ali smo primetili nedostatak kanti za reciklazu (crvene nalepnice)".

- Ako je moguce, grupe mogu da Setaju po svom dodeljenom
podrucju kako bi prikupile podatke i napravili fotografije koje bi
ukljuCile u svoje mape ( u tom slu€aju, ponovo isplanirajte
raspored aktivnosti u skladu sa tim).

- Na kraju, mape treba da sadrze i pozitivhe karakteristike i oblasti
za poboljsanje.

Korak 2 - Prikupljanje podataka i mapiranje (30 min)

Realizujte aktivnost. Ohrabrujte u€esnike tokom realizacije aktivnosti.

Korak 3 — Kreiranje mape lokalne zajednice (15 min)

e Svaka grupa treba da prenese svoje halaze na velike listove
papira ili platno.

e Podstaknite kreativnost u predstavljanju razli¢itih elemenata
koristeci boje, stikere, fotografije itd.

e Grupe takode treba da istaknu oblasti koje su u skladu sa
SDG-ima, kao $to su odrzive prakse, obrazovne moguénosti
(npr. centri za stru€nu obuku, univerziteti, Skole), zdravstvene
ustanove (bolnice, centri za mentalno zdravlje), mogucnosti
zapoSljavanja (trzista, industrijske oblasti) , itd.

Korak 4 - Prezentovanje (10 min)

e Kada su mape zavrSene, svaka grupa predstavija svoje
nalaze celoj grupi.

e Podstaknite diskusiju o sli¢nostima i razlikama izmedu
mapiranih oblasti.

e Razgovarajte o tome kako zajednica mozZe da se pozabavi
identifikovanim izazovima (npr. projekti) i iskoristi svoje
prednosti da bi se postigli ciljevi odrzivog razvoja.

e Podstaknite uCesnike da razmisle o tome kako mogu da
doprinesu ovim projektima i promoviSu cilieve odrzivog
razvoja na lokalnom nivou.

Korak 5 - Sumiranje i evaluacija (15 min)

Vidi ispod

Okupite sve timove zajedno i razgovarajte o ciljevima ucenja.

Evaluirajte da li su ciljevi uCenja ostvareni tako Sto Cete ucCesnicima

o postaviti pitanja 0 COR-u:
Sumiranje i

. - Sta ste naugili o svojoj zajednici?
evaluacija

- Dalije bilo iznenadenja ili neoCekivanih saznanja?

- Kako vam je aktivnost mapiranja pomogla da razumete
specifiCne ciljeve odrzivog razvoja?




- Koji su resursi i snage vase zajednice?

- Koji su glavni izazovi ili oblasti za poboljanje?
Kako mozete koristiti ove informacije za promovisanje odrzivog
razvoja u vasoj zajednici?
Kako je rad u timu na interaktivan nacin uticao na vase iskustvo
ucenja?
Podelite evaluacione upitnike (onlajn ili Stampane) o uspeSnosti
aktivnosti, npr. da li je bilo zanimljivo, u ¢emu su najvise uzivali, da li

su efikasno radili zajedno tokom aktivnosti, Sta bi Zeleli da promene
ili predloze nesto novo.

Vige informacija https://sdqs.un.orq/qoalsz https://mvworld2030.orq/,
(ukoliko postoje) https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
P ) development-goals/, https://mappingforchange.org.uk/

Primeri mape lokalne zajednice:
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https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://mappingforchange.org.uk/

Naziv aktivnosti

Odrzivi umetnic¢ki projekat

Pokriveni COR 13, 14, 15
Nivo kompleksnosti | PoCetni
Trajanje 90 min

Veli€ina grupe

10 — 20 udesnika

1) Produbitii razumevanje o odredenim COR.
2) Podici svest o pitanjima Zivotne sredine i odrzivosti.

Ciljevi 3) Podsticati kreativno izrazavanje i saradnju medu ugesnicima.
4) Inspirisati u€esnike da razmisljaju o prakti¢nim reSenjima za
ekolo8ke izazove
1 Veliki papiri ili platno
1 Markeri, drvene bojice i tempere
Materijali # Makaze, lepak i lepljiva traka

Reciklirani materijali (npr. karton, plasticne boce, konzerve,
stare knjige i Casopisi, dugmad, tekstil)
9 Prirodni materijali (lis¢e, kamenje, Skoljke)

Priprema (ukoliko
je potrebna)

Prikupite sve potrebne materijale u pristupacnom delu (npr. veliki
stolovi).

Pripremite primer kako biste inspirisali u¢esnike. Vidi primere ispod

Uputstva,
metodologija i
vreme

Korak 1 — Uvod i brejnstorming (20 min)

e Predstavite odabrane COR u ovoj aktivnosti: COR 13 (Akcija
za klimu), COR 14 (Zivot pod vodom), i COR 15 (Zivot na
zemlji) i razgovarajte o vaznosti ovih ciljeva i kako umetnost
moze biti mo¢no sredstvo za komunikaciju, promovisanje
odrzivosti i podizanje svesti o klimatskim promenama.

e Pokazite primer kako biste inspirisali u€esnike i objasnili kako
oni prenose poruke o odrzZivosti.

e Podelite u€esnike u manje grupe (4-5 u€esnika po grupi).

e Podelite u€esnicima materijale.

e Svaka grupa ¢e osmisliti ideje za svoj umetnicki projekat
fokusirajuéi se na jedan ili viSe predstavljenih COR-a.

Korak 2 — Stvaranje umetni¢kog projekta (50 min)

Realizujte aktivhost. Tokom procesa ohrabrujte u€esnike da saraduju
i koriste reciklirane i prirodne materijale kako biste naglasili znacaj
odrzivosti. Takode, razmiSljajte o lokalnim problemima Zivotne
sredine i kako je moguce dotadi se njih kroz umetnost.

Korak 3 - I1zlozba (10 min)

e Kada je projekat gotov, svi ucCesnici predstavljaju svoje
radove.




e Napravite izloZbu na kojoj svaka grupa predstavija svoje
umetni¢ko delo, objasnjavajuci koncept, COR kojim se bavi i
poruku koju zeli da prenese.

Korak 4 — Sumiranje i diskusija (10 min)
Vidi ispod

Sumiranje i
evaluacija

Omladinski radnici treba da podrze u¢esnike tokom aktivnosti kako bi
procenili nivo angazovanja i saradnje. Ove povratne informacije se
mogu koristiti za preciziranje i poboljSanje aktivhosti za buduée
sesije. Stoga, na kraju aktivnosti:

e Okupite sve timove zajedno i razgovarajte o ciljevima koje su
naucili u ovoj aktivnosti.

e Evaluirajte da Ili su cilievi u€enja ostvareni tako Sto Cete
ucesnicima postaviti pitanja o COR-u:
- Kako vam je umetnicki projekat pomogao da razumete
odrZivost?

- Kako je rad u timu na interaktivan nacin uticao na vase
iskustvo ucenja?

- Kako umetnost mozZe uticati na stavove ljudi o pitanjima
Zivotne sredine?

- Koje akcije mozete preduzeti da doprinesete ciljevima 13,
141157
Podelite evaluacione upitnike (onlajn ili Stampane) o uspeS$nosti
aktivnosti, npr. da li je bilo zanimljivo, u €emu su najviSe uzivali, da li
su efikasno radili zajedno tokom aktivnosti, Sta bi zeleli da promene
ili predloze nesto novo.

Vise informacija
(ukoliko postoje)

https://sdgs.un.org/goals

https://myworld2030.org/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-

development-goals/

https://www.earth911.com/inspire/diy/

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

Slike sa recikliranim materijalom inspirisane DZejn Perkins:



https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.earth911.com/inspire/diy/

Kartice za rodendan od recikliranog materijalal:

s .
Saksije ili drzaci za olovke plasti¢nih boca:

\ [ |




Naziv aktivnosti Debata igranja uloga

Pokriveni COR Svi

Nivo Napredni
kompleksnosti P

Trajanje 60 min

Veli¢ina grupe 16 — 20 uCesnika

1) Produbitii razumevanje ciljeva odrzivog razvoja.

2) Razviti vestine komunikacije, reSavanja problema i kritickog
Ciljevi misljenja.

3) Negovati empatiju i shvatanje drugih perspektiva.

4) Poboljsati kreativnost i mastu

Kartice sa ulogama (npr., predstavnici vlasti, aktivisti, predstavnici

Materijali zajednice)

1 Razviti znanje o specificnim SDG, kao oni koji su navedeni u
primerima

Napravite kartice sa ulogama koristeci date primere
OdStampajte pratece informacije i kartice sa ulogama
Pripremite mesto gde ¢e se organizovati aktivnosti npr. soba
za diskusiju na okruglom stolu

Priprema (ukoliko
je potrebna)

= =4 =4

Korak 1 — Uvod i podela uloga: (10 min)
e Podelite u€esnike u manje timove od po 4 ¢lana.

e Omladinski radnici ¢e imati ulogu moderatora na okruglim
stolovima.

e Objasnite pravila igre uloga:
- Svaki u€esnik mora ostati u ulozi i raspravljati iz perspektive koja im

je dodeljena.

- Komunikacija sa postovanjem je neophodna u svakom trenutku.
Uputstva, e Podelite pratece informacije i kartice sa ulogama.
metodologija i Korak 2 — Priprema (10 min)

vreme S - . . .
e Svaki uCesnik treba da procita svoju karticu sa ulogom i u

potpunosti razvije perspektivu svog lika. Zatim, naizmenicno,
svaka osoba treba da iznese svoj predlog za okrugli sto i da
se uklju¢i u dijalog postavljanjem pitanja i odgovorom na
pitanja. Cilj je uCesnici ubede ostali u€esnici da je njihov
predlog najkorisniji za zajednicu.

Korak 3 - Debata (30 min)

Realizujte aktivnost. Ohrabrujte u¢esnike tokom aktivnosti.

Korak 4 - Sumiranje i diskusija (10 min)




Vidi ispod

Sumiranje i
evaluacija

Omladinski radnici treba da podrze dijalog i ucCesnike tokom
aktivnosti kako bi procenili nivo angazovanja i efektivnosti procesa
uCenja. Ove povratne informacije se mogu Koristiti za preciziranje i
poboljSanje aktivnosti za buduce sesije. Stoga, na kraju aktivnosti:

e Okupite sve timove zajedno i razgovarajte o cilievima koje su
naucili u ovoj aktivnosti.

e Evaluirajte da li su ciljevi u€enja ostvareni tako Sto cete
ucesnicima postaviti pitanja o COR-u:
- Da li ste razumeli znacaj predstavljenih COR?
- Da li ste shvatili kakav je vas uticaj u vasoj zajednici?

- Kako ste se osecali predstavijajuci perspektivu lika u svojoj
ulozi?

- Sa kojim izazovima ste se suoCili dok ste se zalagali za svoj
predlog?

- Da li ste bili inspirisani malim akcijama koje mozemo
preduzeti da bismo napravili razliku?

- Kako je rad u timu na interaktivan nacin uticao na vase
iskustvo ucenja?

Podelite evaluacione upitnike (onlajn ili Stampane) o uspeSnosti
aktivnosti, npr. da li je bilo zanimljivo, u €¢emu su najviSe uzivali, da li
su efikasno radili zajedno tokom aktivnosti, Sta bi Zeleli da promene
ili predloZe nesto novo

Vise informacija
(ukoliko postoje)

https://sdgs.un.org/goals

https://myworld2030.org/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-

development-goals/

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

Pratece informacije:



https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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COR 1: ODRZVI
GRADOVII ZAJEDNICE

COR 1 ima za dilj da gradove i ljudska naselja ucini inkluzivnim, sigumim,
otpornim i odrzivim. Sa viSe od polovine svetske populacije koja sada zivi u
urbanim sredinama, ovaj cilj se fokusira na poboljanje urbanog planiranja i
upravijanja kako bi se prilagodio rastu¢éem broju urbanih stanovnika na
nacin koji je socijalno inkluzivan i ekoloski odrziv. Ova transformacdija moze
poboljsati kvalitet Zivota urbanog stanovnitva. Dobro planirani gradovi
mogu pruziti bolje mogucnosti stanovanja, transporta i zaposljavanja, uz
smanjenje zagadenja i o¢uvanje prirodnih resursa.

KLUCNICILIEVT

ODRZIVI TRANSPORTNI
SISTEMI \
INKLUZIVNA| ODRZVA
URBANIZACUIA
s%mtmum
I0TNU SREDINU

ZELENE| JAVNE
POVRSINE
NEPOGODA

SIGURNO | PRISTUPACNO
STANOVANJE

B EMP{WERSDGS

the European Union

BACKGROUND INFORMATION

COR 1 ODRZVI
GRADOWVI| ZAJEDNICE

Lokalna viast u vagem gradu odiugila je da ponudi zapusteno zemljiste na
koriscenje lokalnoj zajednici. Zainteresovane strane su:

* Biznismen kaji Zeli da izgradi prostor za zabavu sa kaficima, bioskopom,
kuglanom i teniskim terenima, cbecavajuci da ¢e poesao koristiti ekoloski
prihvatjive prakse.

* Urbanista koji prediaze da se napravi park i urbana basta, isticudi da ¢e
basta poboljsati sigurnost hrane, a park poboljsati klimu u gradu.

s Ekoloski aktivista koji se zalaze za reciklaZu | kompostiranje, tvrdedi da
¢e to zna¢ajno smanijiti gradski otpad.

¢ Miadi stanovnik koji Zeli da gradi zgradu po principima socijalnog
stanovanjo, tvrdedi da c¢e to obezbediti pristupacno stanovanje za
ugroZzene grupe suodene sa povecanjem cene stanarina i uticajem
Airbnb-a.




Predlog templejta za kartice sa ulogama:

RARTICE 5A ULOGAMA
CORTI

Radite u grupama od po 4 osobe. ProCitajte svoju karticu sa ulogom.
Iduci u kru?, predstavite svoju ideju prema temi vaSeg okrug|c:jg stola
i diskufujte o njoj, postavljajuci i o ovarajuti na pitanja ok
pokuSavate da ubedife svoje sagovornike da je vaSa ideja najbolja.

. Uloga: Urbanista

Vi ste odgovorni za dizajniranje i implementaciju
Opis‘ gradskih planova koji Ce zadovoljiti rastuu populaciju
" uz obezbedivanje odrZivosti. Vas fokus je na stvaranju
vise zelenih povriina.

CIlle\": PredloZite nove parkove i poviSine za rekreaciju.

Potrebe: Balansiranje zelnih povrSina sa urbanim razvojem.

Uloga. Ekolo3ki aktivista

. Vi ste ekoloSki aktivista koji se zalaZe za odrZive praksg
Opis: u razvoju grada. Vasi prioriteti uklju€uju smanjenje
pPis. zagadenja, poboljSanje upravljanja otpadom i zastitu
prirodnih resursa u gradu.
Ciljevi: PromoviSite recikliranje | inicijative smanjenja otpada.

Potrebe: Primena efektivnih sistema upravljanja otpadom.

UIOgG: Biznismen

. Vi ste lokalni vlasnik preduzeCa zainteresovan za
Obpis: ekonomski rast grada. Va3 fokus je na tome da razvoj
pis: b A o o]
grada podrZava lokalna Preduzeca, pruZa moguCnosti
za zaposljavanje i privlaci turiste.
TP
CIlleVI: PromoviSete politike koje podréavaju turizam i trgovinu

Pofrebe' Kreiranje prostora za razonodu za celu porodicu

Uloga: Mladi stanovnik grada

Vi ste stanovnik zajednice sa niskim primanjima u

Opis: gradu. Va3e glavne brige su pristupatno stanovanje,

P . pristup osnovnim uslugama i sigurni uslovi Zivota.

e .o Osigurati posveCenost grada za izgradju pristupaCnih
CIIIGVI: projekata stanovanjo

Pobolj3anje uslova Zivota u oblastima sa niskim
Potrebe: primanjima

Co-funded by - P
- the European Union EMPe, sSWERSDGS




Naziv aktivnosti COR - Lov na blago

Pokriveni COR Svi

Nivo Pocetni
kompleksnosti

Trajanje 60 min

Veli¢ina grupe 10 — 20 uCesnika

1) Predstaviti uesnicima ciljeve odrzivog razvoja
Ciljevi 2) Podstaci timski rad i reSavanje problema
3) Predstaviti zanimljiv nacin u€enja o globalnim problemima

1 COR kartice (za svaki cilj po jedna)
Materijali 9 Tragovi za svaku COR Kkarticu
1 Nagrada za pobednicki tim (opcionalno)

Odstampajte COR Kkartice (prednja i zadnja strana)

. . Sakrijte kartice na razli€itim lokacijama gde realizujete aktivnosti
Priprema (ukoliko

je potrebna) Pripremite pametne tragove koji vode do svake skrivene kartice: npr.

trag za COR 1: ,Pronadite mesto gde ¢uvamo naSe obroke. Tamo
Cete naci klju€ za okonc€anje siromastva.“OdStampajte tragove

Korak 1 — Uvod i uputstva (10 min)
e Podelite u¢esnike u manje grupe (po 4-5 u€esnika).
e Objasnite pravila lova na blago:

- Timovi Ce pratiti tragove kako bi pronasli skrivene COR Kartice.
Svaka kartica predstavlja jedan od COR o kojima uce.

- Timovi moraju ostati zajedno tokom lova na blago.

Uputstva, - Svaki trag se mora resiti redom pre nego Sto se prede na sledeci.
metodologija i - Timovi ne mogu uzeti ili sakriti COR kartice od drugih timova.
vreme - Prvi tim koji pronade najviSe COR Kkartica i vrati se na pocetnu

poziciju pobeduje.
e Podelite prvi trag svakom timu.
Korak 2 — Lov na blago (40 min)
Realizujte aktivnost. Ohrabrujte u¢esnike tokom aktivnosti.
Korak 3 - Sumiranje i evaluacija (10 min)
Vidi ispod

Omladinski radnici treba da podrze dijalog i u€esnike tokom
aktivnosti kako bi procenili nivo angazovanja i efektivnosti procesa
ucenja. Ove povratne informacije se mogu koristiti za preciziranje i
poboljSanje aktivnosti za buduce sesije. Stoga, na kraju aktivnosti:

Sumiranje i
evaluacija

1 Okupite sve timove zajedno i razgovarajte o ciljevima koje su




naucili u ovoj aktivnosti.
9 Evaluirajte da li su ciljevi u€enja ostvareni tako 3to cete
ucesnicima postaviti pitanja o COR-u:
- Mozete li navesti tri COR-a i objasniti njihov znacaj?
- Sta mislite kako postizanje ovih ciljeva moZe uticati na svet?
- Sta je bilo najiznenadujuée $to ste naugilio COR?
- Koji COR mislite da je najvazniji u vaSem zivotu i/ili zajednici
i zasto?
- Kako mozZete doprineti postizanju ovih cilieva u va3oj
zajednici?
- Koje male akcije mozZete preduzeti da podrzite jedan ili viSe
cilieva odrzivog razvoja?
- Kako je rad u timu i na igriv naCin uticao na vaSe iskustvo
uCenja?Podelite evaluacione upitnike (onlajn ili Stampane) o
uspesnosti aktivnosti, npr. da li je bilo zanimljivo, u ¢emu su najvise
uzivali, da li su efikasno radili zajedno tokom aktivnosti, Sta bi Zeleli
da promene ili predloZe nesto novo.

Vise informacija
(ukoliko postoje)

https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

COR Kkartice koje je potrebno odStampati i iseci:

(BETbE3 [06P0
CMPOMALLTBA 3/IPAB/E

KBAJIMTETHO POJIHA
OBPA30BAE PABHOMPABHOCT

il

e N

g

Okonéati Okoncati glad, Obezbediti Obezbediti Posti¢i rodnu Obezbediti
siromastvo postiéi zdrav Zivot i inkluzivno i ravnopravnosti | dostupnost i
svuda i u svim bezbednost promovisati pravedno osnhazivati sve odrzivo
oblicima hranei blagostanje za | kvalitetno Zene i devojcice | upravljanje
poboljsanu ljude svih obrazovanje i vodom i
ishranu i generacija promovisati sanitacijama za
promovisati moguénost sve
odrzivu celozZivotnog
poljoprivredu ucenja za sve

v

Co-funded by
the European Union
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https://sdgs.un.org/goals
https://myworld2030.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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Osigurati Promovisati Izgraditi Smanjiti Uciniti gradove i | Obezbediti
pristup kontinuiran, otpornu nejednakost ljudska naselja odrzive obrasce
dostupnoj, inkluzivan i infrastrukturu, | unutariizmedu | inkluzivnim, potrosnje i
pouzdanoj, odrziv promovisati drzava bezbednim, proizvodnje.
odrzivoj i ekonomski rast, | inkluzivnui otpornim i
modernoj punu i odrzivu odrzivim
energiji za sve produktivnu industrijalizaciju

zaposlenost i i podsticati

dostojanstven inovacije

rad za sve.
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Ojacati sredstva
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akciju u borbi koristiti okeane, promovisati odrzivo miroljubiva i primene i
protiv klimatskih | mora i morske koris¢enje kopnenih inkluzivna drustva za | revitalizovati
promena i resurse za odrziv | ekosistema, odrzivo odrzivi razvoj, globalno
njihovih razvoj upravljati Sumama, boriti | obezbediti pristup partnerstvo za
posledica se protiv dezertifikacije, pravdi za sve, i odrzivi razvoj

Co-funded by
the European Union

Primer templejta za tragove:

Co-funded by
the European Union

TRAGZACORT:

Pronadite mesto gde ¢uvamo
nase obroke. Tamo ¢ete naci
klju¢ za okon¢anje siromastva.

EMPE 2WERSDGS




Naziv aktivnosti Premosti razli¢itosti

Pokriveni COR 1, 8,10

Nivo kompleksnosti | Srednji

Trajanje 120 minuta

Veli¢ina grupe 20

1) Negovati empatiju i razumevanje izazova sa kojima se
suocCavaju osobe sa invaliditetom.

Ciljevi 2) Podsticati kreativno razmi$ljanje u dizajniranju inkluzivnog
radnog okruzenja.

3) Promovisati timski radi i vestine reSavanja problema.

1 Materijali kao Sto su LEGO, plastelin, slamcice, traka
1 Kartice sa opcijama pristupacnosti
Materijali 1 Tajmer
1 Flipchart ili tabla
1 Markeri

Pripremite kartice sa opcijama pristupacnosti sa razli¢itim opcijama
za radno mesto (npr. rampe za invalidska kolica, Brajeve oznake,
ergonomski namestaj).

Korak 1 (10 min): Uvod

Predstavite pojam pristupacnosti i njegov znacaj na radnom mestu.
Razgovarajte o tome kako se to odnosi nha COR, posebno na COR 1,
81i10.

Korak 2 (15 min): Uputstva

Podijelite u€esnike u timove od Cetiri. Podelite kartice sa opcijama
pristupacnosti svakom timu i objasnite da im je zadatak da dizajniraju

Priprema (ukoliko
je potrebna)

Uputstva model inkluzivhog radnog mesta koristeéi prilozeni materijal.
metodologija i Korak 3 (5 min): Dogovor grupe
vreme Svaki tim bira jednu karticu i razgovara o tome kako mogu da dodaju

ovu funkciju u svoj model radnog mesta.
Korak 4 (20 min): Pravljenje modela

Timovi pocinju da prave svoje modele. Podstaknite ih da kreativno
razmi$ljaju o tome kako uciniti radno mesto dostupnim svima.

Korak 5 (45 min): Predstavljanje

Kada su modeli zavrSeni, svaki tim predstavlja svoj dizajn grupi,
objasnjavajuci kako funkcioniSu i zasto su te funkcije vazne.

o e Sta ste naudili o vaznosti pristupa&nosti na radnom mestu?
Sumiranje i

. e Kakav je bio osecaj raditi na stvaranju inkluzivhog okruzenja?
evaluacija

e Sa kojim izazovima ste se suodili i kako ste ih prevazisli?




Vise informacija
(ukoliko postoje)

World Health Organization (WHQO) Policy on Disability

Ovaj dokument opisuje posveéenost SZO inkluzivnosti i integraciji
invaliditeta u svim programskim oblastima, doprinoseci
implementaciji globalnih strategija kao $to je Agenda za odrZivi
razvoj 2030.

Diversity and Inclusion

Ovaj video prikazuje razliCite aspekte razliCitosti koji se Cesto
zanemaruiju ili ignoriSu, pokazujuci da razli¢itost obuhvata sve
pojedince.

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

Nema.



https://www.who.int/docs/default-source/disability/who-disability-policy-2020.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LqP6iU3g2eE

Naziv aktivnosti

Energija za sve

Pokriveni COR 7
Nivo kompleksnosti | Napredni
Trajanje 120 minuta

Veli€ina grupe

20 ucesnika (podeljenih u delegacije)

1) Razumeti vaznost pristupaéne i Ciste energije.
2) lIstraziti obnovljive izvore energije i njihove prednosti.
3) Pronadéi reSenja za energetske izazove sa kojima se suocavaju

Ciljevi oo
zajednice Sirom sveta.
4) Razgovarati o izazovima i mogucnostima skladiStenja i
distribucije energije.
1 Informativne kartice o razli€itim obnovljivim izvorima energije
(solarna, vetar, hidro, geotermalna, biomasa).
Materijali 1 Karta sveta.

1 Kreativni materijali (papir, markeri, makaze, lepak) za izradu
modela energetskih resenja.

Priprema (ukoliko
je potrebna)

Pripremite informativne kartice sa €injenicama o svakom obnovljivom
izvoru energije.

Postavite stanice za svaki izvor energije sa relevantnim materijalima.

Uputstva,
metodologija i
vreme

Korak 1: Uvod (10 min)

e Moderator uvodi aktivnost, objadnjavaju¢i znaaj COR 7 i
njegov uticaj na globalnu odrzivost.

e Ucesnici su informisani o ciljevima i ishodima koji se o¢ekuju
od aktivnosti.
Korak 2: Formiranje grupa (5 min)
UCesnici su podeljeni u pet grupa, od kojih svaka predstavlja
drugadiji obnovljivi izvor energije: solarnu energiju, vetar, hidro,
geotermalnu i biomasu.

Korak 3: Istrazivanje i diskusija (20 min)

e Svaka grupa dobija informativnu karticu sa detaljima o
prednostima i izazovima njihovog izvora energije.

e Grupe razgovaraju o potencijalu svog izvora energije i 0 tome
kako se on moZe primeniti po pristupaénoj ceni i odrzivo.
Korak 4: Identifikacija ciljnih regiona (15 min)
e KoristeCi kartu sveta, grupe identifikuju regione koji bi imali
najvise koristi od njihovog obnovljivog izvora energije.
e Oni uzimaju u obzir faktore kao Sto su klima, geografija i
ekonomski uslovi.




Korak 5: Planiranje projekta (30 minutes)

Grupe planiraju projekat CcCiste energije, uzimaju¢i u obzir
infrastrukturu, uticaj na zajednicu i koristi za Zivotnu sredinu.

Korak 6: Kreiranje modela (30 min)

e Grupe Kkoriste kreativhe materijale da bi napravile model ili
vizuelni prikaz svog energetskog projekta.

e Model treba da ilustruje kako projekat funkcioniSe i njegove
koristi za zajednicu.

Korak 7: Predstavljanje (10 min)
e Svaka grupa predstavlja svoj projekat ostalim u¢esnicima.
e Objasnjavaju dizajn svog projekta i oCekivane rezultate.

Sumiranje i
evaluacija

e Moderator vodi informativnu sesiju gde se diskutuje o tome $ta je
nauteno i kako se ove ideje mogu primeniti u stvarnim
scenarijima.

e UcCesnici razmiSljaju o ulozi pristupatne i Ciste energije u
postizanju odrzivog razvoja.

Vise informacija
(ukoliko postoje)

Obnovljiva energija

Energija je glavna i za problem klimatskih promena i za njegovo
reSavanje. ZnaCajan deo gasova staklene baste koji zagrevaju nasu
planetu poti¢e od proizvodnje energije, posebno sagorevanja fosilnih
goriva poput uglja, nafte i gasa. Ova fosilna goriva su glavni
pokretaci globalnih klimatskih promena, odgovorni su za preko 75%
emisija gasova staklene baste i skoro 90% emisije ugljen-dioksida.
Trenutno, fosilna goriva i dalje dominiraju, Cineci viSe od 80%
globalne proizvodnje energije. Medutim, povecava se udeo
obnovljivih izvora energije, koji sada daju oko 29% elektricne
energije. Ubrzavanje procesa prelaska na obnovljivu energiju je od
sustinskog znacaja za zdravu i odrzivu buducénost.

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

KARTA SVETA



https://www.un.org/en/climatechange/raising-ambition/renewable-energy

KARTICE SA OBNOVLJIVIM 1ZVORIMA ENERGIJE
1. Solarna energija

a. Prednosti:

i. Neiscrpna zaliha: Sunce obezbeduje ogromnu koli¢inu
energije koja nece nestati milijardama godina

ii.  Niski operativni troSkovi: Jednom instalirani, solarni paneli
zahtevaju malo odrzavanja i obezbeduju besplatnu energiju
od sunca

iii. Prednosti za zivotnu sredinu: solarna energija ne proizvodi
emisije tokom rada i smanjuje oslanjanje na fosilna goriva

iv.  Energetska nezavisnost: solarna energija mozZe smanijiti
zavisnost od stranih izvora energije i povecati domacu
energetsku sigurnost

b. lzazovi:

i.  Visoki pocetni troSkovi: PocCetna investicija za instalaciju
solarnih panela moze biti zna¢ajna

ii. Vremenska ograniCenost: Sunfeva energija je dostupna
samo kada sunce sija i ha nju mogu uticati vremenski uslovi

ii. Ograniéenja skladistenja: Cuvanje solarne energije za
koris¢enje tokom perioda bez sunca zahteva sisteme
baterija, $to moze biti skupo

iv.  Geografska ograni¢enja: potencijal solarne energije varira u
zavisnosti od lokacije, pri ¢emu neke oblasti dobijaju viSe
sunceve svetlosti od drugih others

2. Energija vetra
a. Prednosti:
i. Obnovljivo: Vetar je bogat resurs koji se prirodno
regeneriSe i koji je neiscrpan
i. Cisto: Turbine na vetar proizvode elektriénu energiju bez
emitovanja gasova staklene baste ili zagadivaca
ii.  Isplativo: Cena energije vetra je zna€ajno smanjena, €inedi
je konkurentnom tradicionalnim izvorima energije.
b. lzazovi:

i.  Vizuelni uticaj i uticaj buke: Turbine na vetar mogu da uti¢u
na pejzaz i stvaraju buku, $to se moze smatrati smetnjom
od strane obliznjih stanovnika

ii. Remecenje divljih Zivotinja: Ptice i slepi miSevi mogu biti
povredeni lopaticama turbine, Sto izaziva zabrinutost za
Zivotnu sredinu

iii.  Promenljiva proizvodnja energije: Energija vetra zavisi od
brzine vetra i moze biti nepredvidiva, zahtevajuéi rezervne
sisteme za konzistentno snabdevanije.

3. Hidro energija




Prednosti:

Stabilnost i pouzdanost: Protok vode je generalno
konstantan i predvidljiv, pruzajuci stabilan izvor energije

Visoka efikasnost: Hidroelektrane pretvaraju oko 90%
energije tekuc¢e vode u elektri€nu energiju.

lzazovi:

Uticaj na zivotnu sredinu: Brane mogu poremetiti lokalne
ekosisteme, utiCuéi na migraciju riba i kvalitet vode

Raseljavanje: Veliki hidroprojekti mogu zahtevati izmestanje
zajednica i promene pejzaza

Geotermalna energija

Prednosti:

Konzistentnost: Geotermalna energija je uvek dostupna,
bez obzira na vremenske uslove

Mali otisak: Geotermalna postrojenja obi¢no koriste manje
zemlje po megavatu od drugih obnovljivih izvora energije.

lzazovi:

Specifitna lokacija: Geotermalna energija je mogucéa u
oblastima sa visokom geotermalnom aktivno$éu, $to
ograniCava njenu Siroku upotrebu

Rizici buSenja: Proces buSenja moze osloboditi gasove
staklene baste zarobljene ispod zemlje i moZe izazvati
zemljotrese.

Energija biomase

Prednosti:

Fleksibilnost: Biomasa se moZe pretvoriti u razliCite oblike
energije, kao Sto su toplotna, elektricna energija i biogoriva
Ugljicno neutralan: Kada se dobija odrzivo, biomasa moze
biti ugljen-neutralan izvor energije.

Izazovi:

Koriséenje zemljista: Uzgajanje useva na biomasu moze se
takmiciti sa proizvodnjom hrane i dovesti do kréenja Suma
Emisije: Neke metode proizvodnje energije iz biomase
mogu proizvesti zagadivaCe vazduha i gasove staklene
baste




Naziv aktivnosti

Mozaik kultura

Pokriveni COR 4,10, 16
Nivo kompleksnosti | Srednji
Trajanje 120 minuta
Veli¢ina grupe 5-10

1) lIstraziti i prepoznati razliCite kulturne pozadine u€esnika.
2) Pobolj3ati razumevanje uticaja kulture na perspektive i iskustva

Ciljevi pojedinaca.
3) Podsticati dijalog i razmenu kulturnih znanja.
1 Karta sveta ili globus (moze$ koristiti mapu sveta iz prethodne
aktivnosti)
Materijali 1 Markerii flip chart papiri

1 Muzicki plejer sa razliitim vrstama svetske muzike
9 Radni listovi za kulturnu razmenu

Priprema (ukoliko
je potrebna)

Podelite radne listove u€esnicima kako bi podelili informacije o svojoj
kulturi (vidi radne listove)

Korak 1 (10 min):

Predstavite koncept kulturne razli€itosti i njegov znacaj u negovanju
raznolike i inkluzivne zajednice. Razgovarajte o tome kako se ovo
odnosi na odabrane ciljeve odrzivog razvoja.

Korak 2 (15 min):

Podelite u€esnike u parove ili manje grupe. Podelite radne listove za

kulturnu razmenu i zamolite ih da popune informacije o svom
kulturnom poreklu.

Uputstva, Korak 3 (5 min):
metodologija i Zamolite uSesnice da na karti sveta ili globusu markerom oznade
vreme svoje kulturno poreklo.
Korak 4 (20 min):
Ucesnici dele svoje radne listove za kulturnu razmenu sa svojom
grupom, razgovarajuéi o tradicijama, jezicima i jedinstvenim
aspektima njihove kulture.
Korak 5 (45 min):
Organizujte sesiju kulturne razmene na kojoj u€esnici mogu jedni
druge poducavati reCima iz svojih jezika, podeliti tradicionalne price
ili razgovarati o kulturnim praksama.
e Kako ucenje o razli€itim kulturama obogacuje nase razumevanje
Sumiranje i sveta?
evaluacija e Na koje nadine mozemo stvoriti inkluzivnije prostore koji postuju

izrazavanije razliCitih kultura?




e Koje akcije mozemo preduzeti kako bismo osigurali da se
kulturna razli¢itost postuje i slavi?

Vise informacija
(ukoliko postoje)

Sta je razligitost?

Razli¢itost se odnosi na raznolikost medu ljudima, koje mogu
ukljuCivati karakteristike kao Sto su rasa, etniCka pripadnost, pol,
invaliditet, seksualna orijentacija, rodni identitet, nacionalno poreklo,
jezik i socioekonomski status. Na radnom mestu, razli¢itost znaci
imati tim sastavljen od ljudi sa razli¢itim iskustvima i
perspektivama. Razliitost nije samo u brojevima; radi se o
bogatstvu koje donosi organizaciji i drustvu.

Sta je kulturna razli¢itost?

Kulturna razli¢itost se odnosi na raznolikost kultura, tradicija, jezika i
naCina zivota koji postoje u drustvu ili u razli€itim druStvima.
Obuhvata razli¢ite duhovne, materijalne, intelektualne i emocionalne
karakteristike koje definiSu razliCite grupe ljudi.

Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)

Radni list kulturne razlicitosti

Cublivnal
DIVERSITY

Use this worksheet to fell more about your culture
and the tradition of your famh’y

Language my family My favourite
1 and I speak. 2 tradition.

My favourite Clothes work in my
3 traditional food. 4 culture.

=
Holidays celebrated
5 in my culture. ‘

\

v

KQ

&
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https://resources.workable.com/hr-terms/diversity-definition
https://whc.unesco.org/en/glossary/223

Naziv aktivnosti Klimatski savet

Pokriveni COR 10, 11, 13, 16

Nivo kompleksnosti | Napredni

Trajanje 120 minuta

Veli€ina grupe 20 ucesnika (podeljenih u delegacije)

1) Razumeti razliCite perspektive i interese u medunarodnim
pregovorima o klimatskim promenama.

Ciljevi 2) Razvijati pregovaracke i diplomatske vestine.
3) Podsticati kriticko razmiSljanje o globalnim politikama
zastite Zivotne sredine i njihovom uticaju.

Kartica sa imenom svake uloge.

Info paket o svakoj delegaciji.

Ceki¢ koji e oznaditi poetak i kraj sastanka

Velika karta sveta.

Tajmer kojim Ce se voditi raCuna o vremenu pri¢anja.
1 Materijali za hvatanje beleski za sve u€esnike.

Materijali

= =4 -4 4 -9

Pripremite kartice sa ulogama i pakete informacija sa detaljima o
poziciji, interesima i ciljevima svake delegacije.
Postavite prostoriju tako da li€i na konferencijsku salu sa
rasporedom sedenja za svaku delegaciju.
Uloge:

- 2 predstavnika bogatih zemalja

- 2 predstavnika zemalja u razvoju

- 2 predstavnika naftnih kompanija
Priprema (ukoliko

je potrebna) - 2 predstavnika kompanija koje prozivode obnovljive izvore

energije
- 2 zagovaraCa iz NVO sektora koji se bave zastitom ZzZivotne
sredine

2 naucnika koji se bave klimatskim promenaam

2 omladiskih aktivista
2 predstavnika zajednice starosedelaca
2 predstavnika poljoprivrednog sektora

2 eksperta za urbano planiranje

Korak 1 (5 min): Uvod

Uputstva, Predstavite aktivnost i podelite kartice sa ulogama i pakete
metodologija i informacija u€esnicima. Objasnite ciljeve i pravila igre uloga.
vreme Korak 2 (15 min): Priprema

Ucesnici se upoznaju sa svojim ulogama i pripremaju svoje uvodne




reci, uskladujuci se sa njima dodeljenim interesima i pozicijama.
Korak 3 (5 min): Otvaranje

Facilitator otvara sastanak kratkim osvrtom na trenutno stanje
globalnih klimatskih promena i hitnost medunarodne saradnje.

Korak 4 (15 min): Uvodne reci

Svaka delegacija daje uvodnu re¢, izlazu¢i svoj stav o klimatskim
promenama i predlozenim reSenjima (2 minuta po delegaciji).

Korak 5 (45 min): Debata

Otvoreni prostor za debatu. Delegacije ucestvuju u diskusijama,
pregovorima i formiraju saveze. Facilitator moderira kako bi osigurao
ravnopravno ucesce.

Korak 6 (20 min): Finalizacija
Delegacije rade na izradi zajedni¢ke rezolucije o klimatskim
akcijama, uzimajuci u obzir interese i brige svih strana.

Korak 7 (15 min): Sumiranje
Vidi pitanja ispod

e RazmiSljajte o izazovima sa kojima ste se suoCili tokom

pregovora.
Sumiranje i . , . . o
J e Razgovarajte o izvodljivosti predloZenih resenja.

evaluacija _ _ o . .

e Ocenite ulogu diplomatije i kompromisa u medunarodnim
odnosima.

Clean Energy Future: Ovaj ¢lanak govori o ekonomskim i
zdravstvenim prednostima Ciste energije i osporava mit da ona

Vise informacija ometa ekonomski razvoj.

(ukoliko postoje) Financial Support for Climate Action: Ovaj ¢lanak naglasava vaznost

finansijske inkluzije za otpornost na klimu, posebno u klimatski
ugrozenim zemljama.

MATERIJAL ZA MODERATORA KAO UVOD U DISKUSIJU
SAVETA O KLIMATSKIM PROMENAMA

Postovani delegati,

Danas smo se okupili ovde da bismo se ukljucili u klju¢nu diskusiju
koja ce oblikovati nasS kolektivni odgovor na globalni izazov
. klimatskih  promena. Ovaj skup okuplja raznoliku grupu
Stampani materijal | zainteresovanih strana, od kojih svaka predstavija jedinstvenu
(ukoliko ih ima, perspektivu i skup interesovanja. Na$ cilj je da podstaknemo
molimo dodajte ih | konstruktivan dijalog koji vodi do praktiénih resenja.

ovde ILI ispod) Danas se nalazimo na raskrsnici na kojoj ¢e odluke koje donosimo

imati trajni uticaj na naSu planetu i buduce generacije. Svaka
delegacija ovde ima deo slagalice za ublazavanje efekata klimatskih
promena i unapredenje nasih ciljeva odrzivog razvoja.

Dok nastavljamo, pozivam svakog od vas da jasno iznese svoje
stavove i saslusa druge s posStovanjem. Zapamtite, sustina ovog
skupa je saradnja i kompromis. Hajde da radimo zajedno na



https://www.nature.com/articles/d41586-023-02510-y
https://www.weforum.org/agenda/2023/09/why-financial-inclusion-is-so-critical-in-climate-resilience/

stvaranju odrZive i pravedne buducénosti za sve."

Raspodela vremena:

Otvaranje: 5 minuta
Predstavljanje delegata: 2 minuta po delegaciji
Uvodne reéi: 3 minuta po delegaciji

Debata: Vodena od strane moderatoa, 2 minuta po govorniku
sa moguénodc¢u produSetka po zahtevu

Draftovanije zajednicke rezolucije: 30 minuta (saradni¢ka
sesija)
Zavrdne reci: 5 minuta

Smernice za diskusiju:

Postujte vreme za govor dodeljeno svakoj delegaciji.
SluSajte pazljivo i razmotrite sve tacke gledista.
Trazite zajednicki jezik i budite otvoreni za kompromis.

Fokusirajte se na konstruktivna reSenja koja su od koristi
globalnoj zajednici.

Teme diskusije (bira moderator):

Buduénost sa Cistom energijom
Finansijska podrska akciji za klimu




Naziv aktivnosti

Inkluzivna umetnost i radionica kreativnosti

Pokriveni COR 4,10, 11
Nivo kompleksnosti | Napredni
Trajanje 110 minuta
Veli¢ina grupe 20
1) Podsticati samoizrazavanje i kreativhost kroz razliCite
umetnicke forme
2) Promovisati inkluzivnost i pristupadnost u umetni¢kim

Ciljevi

aktivnostima

3) Negovati saradnju i razumevanje medu ucesnicima razli€itih
sposobnosti

4) Povecati svest o ciljevima odrzivog razvoja (COR) kroz
tematske umetnicke projekte

5) OlakSati socijalnu
kreativnom okruzenju

interakciju i vrSnjaCku podrSku u

Materijali

Veliki listovi papira

Tempere, Cetkice, marker i voStane bojice
Makaze, lepak i kolaz papir

Stolovi i stolice podesive visine (kako bi
prisupacnost svim u€esnicima)

=A =4 -4 A

osigurali

Priprema (ukoliko
je potrebna)

Postavite stolove i stolice tako da se u€esnicima sa poteSko¢ama u
kretanju obezbedi lako kretanje

Postavite stanice sa razliCitim materijalima, omogucéavajuci da su na
dohvat ruke.

Podstaknite uCesnike da zamole svoje kolege za pomo¢ ako je
potrebno.

Pripremite adaptivne umetniCke alate i obezbedite

dostupnost.

njihovu

Uputstva,
metodologija i
vreme

Korak 1 (10 min):

Pozdravite uCesnike i objasnite ciljeve radionice. Istaknite vaznost
kreativnosti i inkluzivnosti u umetnosti.

Korak 2: Stanice istrazivanja umetnosti

e Postavite razliite umetniCke stanice: slikanje, crtanje, kolaz i
modeliranje od gline.

e Objasnite aktivnosti na svakoj stanici.

e Naglasite da se ucCesnici mogu slobodno kretati izmedu
stanica i isprobati razli€ite aktivnosti.

e Uverite se da svaka stanica ima prilagodljive alate dostupne
za uCesnike sa invaliditetom.




Korak 3: Grupni umetnicki projekat
e Podelite uesnike u Cetiri grupe od po pet.
e Dajte svakoj grupi list papira.
e Dodelite temu koja se odnosi na COR (npr. ,Odrzivi gradovi*,
~Jednakost®, ,Obrazovanje za sve").

e Podstaknite grupe da kreiraju zajedni¢ko umetni¢ko delo na
oshovu teme koristedi razliCite materijale.

e Ostavite 10 minuta za razmisljanje i 30 minuta za kreiranje
umetni¢kog dela.

Korak 4: Setnja umetniékom galerijom
e Prikazite sve grupne umetnicke radove po prostoriji.
e Pozovite uCesnike da proSetaju i pogledaju kreacije jedni
drugih.
e Podstaknite uCesnike da postavljaju pitanja i diskutuju o
umetni¢kim delima.

e Kako ste se osecali tokom likovnih aktivnosti? U ¢emu ste
najvise uzivali?
e Kako je rad sa drugima uticao na vasu kreativnost?

e Koliko je po vasem misljenju inkluzivhost vazna u umetni¢kim

Sumiranje | aktivnostima?

evaluacija N o o
e Sta ste naucili o COR kroz ovu radionicu?

e Sta moZete da uradite da umetnost uginite dostupnijom svima?
e Kako kreativne aktivnosti mogu da podstiCu osecaj zajednice i

podrske?
Vise informacija Nema
(ukoliko postoje) '
Stampani materijal
(ukoliko ih ima,
Nema.

molimo dodajte ih
ovde ILI ispod)




Naziv aktivnosti Koja je moja uloga?

Pokriveni COR 10, sekundarno 3,4,5,8,16 (ili drugi ukoliko je neophodno)

Nivo kompleksnosti | Srednji

Trajanje 70 minuta

Veli¢ina grupe Do 30

e Ucenje o osnovnim konceptima invalidnosti, jednakosti,
inkluzije i kako oni uti€u na ciljeve odrzivog razvoja

Ciljevi e Podizanje svesti o preprekama i potencijalnim re$enjima za
mlade sa invaliditetom o pristupu informacijama i njihovom
angazovanju u redavanju drustvenih pitanja

e Flip chart i markeri

e Stolovi sa 5 stolica

e Slike iz Stampanog materijala

e Kopije kartica sa ulogama

Materijali e Sludalice sa glasnom muzikom, maska za spavanje, malo
CiCak trake ili konopac za vezivanje nogu i ruku, kopija COR
na jednostavnom jeziku, telefon sa omogucenim softverom
za glas u tekst ili AAC aplikacijom, fidzeti, set nalepnica od
perlica koji se moZe koristiti kao Brajeve tacke i kopiju
abecede na Brajevom pismu

e Napravite kopije kartica sa ulogama

e Pripremite sluSalice sa glasnom muzikom, masku za
spavanje, malo Ci¢ak trake ili konopac, fidzete, kopiju COR
na jednostavnom jeziku, set taCaka za nalepnice i kopiju
abecede na Brajevom pismu

Priprema (ukoliko
je potrebna)

e omogucite softver za glas u tekst na telefonu ili instalirajte
AAC aplikaciju

Korak 1: Brejnstorming (20 min)

Brejnstormujte sa u€esnicima tako Sto Cete ih pitati Sta su jednakost,
inkluzija, intersekcionalnost (uzimajuc¢i jednu po jednu temu i
zapisujuci njihove klju€ne reci na flip chart).

Korak 2: Aktivnost (20 min)

Uputstva, Podelite uesnike u grupe od po 5, od kojih svaka ima po jednu
metodologija i ,0s0bu sa invaliditetom® i osobu u pratnji ili asistenta. Zamolite dve
vreme

osobe u svakoj grupi da nacrtaju svoju ulogu (osoba sa invaliditetom
i njihov liéni asistent). Set karata uloga bira se izvlatenjem 2 karte
(savijene zajedno) iz hrpe. U&esniku sa invaliditetom se daje bilo koji
alat koji mu je potreban za ulogu i jedan alat za pomo¢ grupi
(brajevo pismo, tekst na obiCnom jeziku ili slicno, kao Sto je
navedeno u materijalima iznad). (5 min)




Postavite svaku grupu za sto. Svaka tabela treba da ima
odStampane slike koje predstavljaju ljudska prava i osnovne slobode
i srodne COR (pogledajte u Stampanim materijalima) i zamolite
grupu da diskutuje o slede¢em pitanju ,Sta vidite na fotografijama i
kako je to povezano sa ljudskim pravima i slobodama?“. Grupe
moraju osigurati ravnopravno ucesce svih Clanova. (15 min)

Korak 3: Sumiranje (20 min)

Vidi pitanja ispod.

Korak 4: Misljenja i zakljucci (10 min)

Objasnite da su slike trebale da istaknu vaznost jednakih

mogucnosti za uceSc¢e mladih. Objasnite COR 10 i druge srodne
COR, kao i zasto su vazni za mlade.

1. Kako ste se osecali tokom aktivnosti?

2. Sta se desilo u grupi kada ste saznali da imate ugesnika sa
invaliditetom? Kako ste se prilagodili?

3. Za one koji su imali tu ulogu, da li ste se borili da se uklopite
ili vam je bilo lako da ravnopravno ucestvujete u zadatku?

4. Za one koji nisu imali tu ulogu, koju vrstu podrdke ste pruZili

o da biste osigurali u¢esce svih u zadatku?
Sumiranje i

evaluacija 5. Koje pravo i COR je istrazen (na stolu) i kakvu ste se

povezali sa iskustvom osoba sa invaliditetom?

6. Koji su vasi glavni zakljuéci iz ove aktivnosti? Sta ste nauili
o nejednakostima i njihovom uticaju na odredena prava?

7. Na koji na€in moZete povezati ovu aktivnost sa primerima iz
stvarnog Zivota?

8. Koja je uloga mladih u uticaju na promene i obezbedivanju
inkluzije i ravnopravnosti u nasim drustvima?

Procenjena populacija drzava €lanica Saveta Evrope je 800 miliona,
Sto znaci da u njihovim granicama mora biti oko 80 miliona osoba sa
invaliditetom. SZO procenjuje da viSe od milijardu ljudi, oko 15%
svetske populacije, danas u svetu ima neki oblik invaliditeta.
Broj se povecava zbog rata i razaranja, nezdravih uslova Zivota ili
odsustva znanja o invalidnosti, njenim uzrocima, prevenciji i leCenju.
Vise informacija Medu osobama sa invaliditetom posebno su ugroZene Zene, deca,
(ukoliko postoje) starci, zrtve torture, izbeglice i raseljena lica i radnici migranti. Na
primer, Zene sa invaliditetom su diskriminisane i zbog svog pola i
zbog invaliditeta.

UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities (srp.
UN-ova konvencija o pravima osoba sa invaliditetom)

Ovaj sporazum je otvoren za potpisivanje u martu 2007. godine i
stupio je ha snagu u maju 2008. godine.

étampani materijal | Parovi na karticama sa ulogama:

(ukoliko ih ima, e Vi ste gluva osoba koja koristi znakovni jezik i potrebno vam



https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf

molimo dodajte ih je prisustvo prevodioca za efikasnu komunikaciju
ovde ILI ispod) e Vi ste prevodilac za va$ lokalni i medunarodni znakovni jezik

e Vi ste slepa osoba koja koristi beli Stap ili pratnju druge
osobe u kretanju i svakodnevnim aktivnostima. Znate brajevu
azbuku.

e Vi ste asistent slepoj osobi.

e Vi ste osoba sa spektra autizma, osetljivi ste na glasne
zvukove, svetlost, odredene teksture itd. TeSko se
koncentriSete ako ima mnogo stvari koje vas ometaju i
postajete anksiozni.

e Vi ste asistent autisticne osobe koji, izmedu ostalog, pomaze
toj osobi u stresnim situacijama.

e Vi ste osoba sa intelektualnim invaliditetom koja Kkoristi
materijale na jednostavnom jeziku i podrsku pri odlucivanju.
Kada neSto ne razumete, postavljate pitanja, a ako ne
dobijete objasnjenje, jedva da u€estvujete u razgovoru.

e Vi ste asistent osobe sa intelektualnim teSko¢ama, izmedu
ostalog odgovorni ste za pomo¢ u donoSenju odluka

e Vi ste osoba sa invaliditetom, korisnik invalidskih kolica, sa
smanjenim obimom pokreta jedne ruke. Potrebna vam je
arhitektonska pristupacnost prostora i pomo¢ u odredenim
aktivnostima.

e Vi ste licni asistent korisnika invalidskih kolica

e Vi ste osoba sa disleksijom i disgrafijom (teSkoce u
prepoznavanju, Citanju i pisanju slova)

e Vi ste asistent osobe sa disleksijom i disgrafijom, izmedu
ostalog odgovorni ste za prilagodavanje materijala po potrebi

FOTOGRAFIJE (iste za svakim stolom)







Naziv aktivnosti

Citati promene

Pokriveni COR

10 (svi ostali se mogu koristiti u posebnim sluc¢ajevima)

Nivo

kompleksnosti Pocetni
Trajanje 60 minuta
Veli¢ina grupe Do 35

e Podi¢i svest o vaznosti razliCitih glasova koji se bave
drustvenim pitanjima

Cilievi e |[staknuti sloZene identitete i kako se prepreke preklapaju
e Vezbati javni nastup i efikasno prezentujovanje ideja
o e IseCci sa citatima
Materijali

e Kutija ili kesa

Priprema (ukoliko
je potrebna)

e Odstampati i isedi citate

Uputstva,
metodologija i
vreme

Korak 1: Uvod (10 min)
Kada je grupa u krugu, prodite kroz vaznosti COR-a, objasnite
intersekcionalnost i kako se razliite marginalizovane grupe mogu
suocCiti sa preprekama. Uvedite grupu u nacin ostvarivanje prava.
Predstavite aktivnost.
Korak 2: Grupna diskusija (10 min)
Ucesnici su podeljeni u parove/grupe po 3, i iz SeSira/kutije izvlace
jedan papir sa citatom. Recite im je da je citat poznate osobe sa
invaliditetom. Ucesnici diskutuju o citatu i njegovom znacenju.
Trebalo bi da razmisle o tome kako se to odnosi na ljudska prava i
COR, &ta bi to moglo znaciti za razliCite kontekste i u odnosu na
razlicite ciljeve.
Korak 3: Prezentacije (15-20 min)
Ucesnici se vracaju u krug i predstavljaju kako su dozZiveli citat u
slede¢em formatu:

e prezentacija od maksimalno 1 minut

e bez ponavljanja

e bez prekidanja
Za to vreme, jedan od moderatora zapisuje glavne ideje koje su
pomenute, tako da se mogu zapamtiti i istraziti tokom debrifinga.
Korak 4: Debrifing (20 min)

Vidi pitanja ispod.

Sumiranje i
evaluacija

Primeri pitanja za debrifing (adaptirati po potrebi):
1. Jednom redju, $ta vam je na umu/kako se trenutno osecate?




2. Koliko je bilo izazovno razgovarati 0 svojoj temi samo jedan
minut?

3. Kako se vasa izjava odnosi na ljudska prava?

4. U kakvoj je vezi sa ciljevima zacrtanim medu COR?

5. Kako su ovi citati uticali na vas nacin razmisljanja o razli€itim
perspektivama?

6. Da li svi imaju jednake Sanse da zadovolje svoje potrebe i
pristupe svojim pravima, kao pojedinci? Zasto? Zasto ne?

7. Kako mi li€no utiéemo na promene i zasto je to vazno?

8. 8Kako da mobiliSemo vise mladih iz marginalizovanih grupa?

Procenjena populacija drzava ¢lanica Saveta Evrope je 800 miliona,
Sto znadi da u njihovim granicama mora biti oko 80 miliona osoba sa
invaliditetom. SZO procenjuje da viSe od milijardu ljudi, oko 15%
svetske populacije, danas u svetu ima neki oblik invaliditeta. Broj se
povecava zbog rata i razaranja, nezdravih uslova Zivota ili odsustva
znanja o invalidnosti, njenim uzrocima, prevenciji i leCenju. Medu
osobama sa invaliditetom posebno su ugroZzene Zene, deca, starci,
Zrtve torture, izbeglice i raseljena lica i radnici migranti. Na primer,
Vise informacija | zene sa invaliditetom su diskriminisane i zbog svog pola i zbog
(ukoliko postoje) | invaliditeta.

UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities (srp.
UN-ova konvencija o pravima osoba sa invaliditetom)

Ovaj sporazum je otvoren za potpisivanje u martu 2007. godine i
stupio je na snagu u maju 2008. godine.

Socijalni model invaliditeta je model koji kazu da invaliditet osobe
ne odreduje njihov invaliditet vec fiziCke i strukturalne barijere u
drustvu kao i drustveni stav

Citati za diskusiju:

1) “Kada vas drugi vide kao gradanina treCeg reda, prvo $to vam
treba je vera u sebe i saznanje da imate prava. Sledeéa stvar
koja vam je potrebna je grupa prijatelja sa kojima cete se boriti.”
— Dzudit Hojman

2) "Moj invaliditet ne postoji zato Sto koristim invalidska kolica, ve¢

Stampani materijal zato 3to je Sira okolina nedostupna " — Stela Jang

(ukoliko ih ima, 3) Taj citat, 'jedini invaliditet u Zivotu je lo§ stav', razlog Sto je
molimo dodajte ih glupost je ... Nikakva koli¢ina osmeha na stepeniStu nikada nije
ovde ILI ispod) ucinila da se pretvori u rampu. Nikakva koliina stajanja kraj

polica za knjige i isijavanja pozitivhog stava neée pretvoriti sve te
knjige u brajevu azbuku.- Stela Jang
4) “Ja sam drugacdiji, ne manje vredan." — Dr. Templ Grandin

5) "Invaliditet vas ne Cini izuzetnim, ali pitanje Sta mislite da znate o
tome vas Cini takvim." — Stela Jang

6) "Ne treba mi da bude lako. Samo moguce." — Betani Hamilton



https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf

7) “Zivot je niz lekcija koje se moraju proziveti da bi se razumele" -
Helen Keler

8) “Nisam ovde da namecem Serijatski zakon, i nisam ovde da bih
imao poruku o invaliditetu koja je inspirativna — ovde sam da
nasmejem ljude. Ali kada mogu da naslojavanjem stvari nateram
ljude ne samo da se smeju ve¢ i da se zapitaju, da nateram ljude
ne samo da se smeju ve¢ i da budu uvredeni... Moram to da
uradim. - Majson Zajid

9) “Moramo biti tretirani kao jednaki - a komunikacija je nac€in na
koji to mozemo postiéi "- Luj Braj

10) “Ali po¢eo sam da shvatam nes$to veoma vazno: kada institucije
ne zele neSto da urade, tvrditi da je neSto ,bezbednost® je
argument na koji se lako mogu osloniti. Zvuci tako benigno i
zastitniCki. Kako briga dali bezbednost moze biti pogresna ili
diskriminatorna?” — DZudit Hojman

11) ,Upravo tu je bila naSa kvaka-22: Posto je drzava bila tako
nepristupacna, invalidima je bilo teSko da izadu i rade stvari —
8to nas je ucinilo nevidljivim. Tako da nas je bilo lako odbaciti i
ignorisati. Sve dok institucije nisu bile prinudene da nas prihvate,
ostali bismo zaklju€ani i nevidljivi — i dokle god smo zaklju€ani i
nevidljivi, niko ne bi video nasSu pravu snagu i otpisivao bi nas.”
DZudit Hojman

12) Citati poput "ako on to mozZe, moZete i vi" govore ljudima bez
invaliditeta da nas gledaju kao da smo mi ovi posebni mali
jednorozi koji su ovde da ih nateraju da se oseéaju dobro u
svojim zivotima: To nas i dalje dovodi do toga da nas stavlja na
pijedestal ili u sazaljevaju Sto je veoma snishodljivo."- Moli Burk

13) “Svet viSe brine o invaliditetu nego $to to rade osobe sa
invaliditetom.” - Varvik Dejvis

14) “Problem mnogih osoba sa invaliditetom nije to $to nismo u
mogucnosti da radimo odredeni broj sati nedeljno. Problem je
8to nam niko nec¢e dozvoliti”.- Stela Jang

15) " Ne radi se o nekim novim pravima, vec¢ o istim pravima koja
imaju svi ostali gradani ovog sveta."- Ser Robert Martin

16) "Ne verujem u glupu politiCku korektnost. Ne mislim da se
fundamentalni problemi ljudskih prava mogu resiti diplomatskim
putem. Diplomatski dijalog i izrazavanje nisu jednostavni kada su
u pitanju osnovna ljudska prava. Cvrsto verujem u ljudska prava,
a da bi se ona ostvarila, da bi osobe sa invaliditetom Zivele svoja
ljudska prava, moramo biti direktni. Moramo biti revolucionari, jer
ovo §to radimo je revolucija." - Kapka Panajotova




Naziv aktivnosti

Mladi protiv korupcije

Pokriveni COR 5, 10, 16
Nivo .
kompleksnosti Srednj
Trajanje 90 minuta
Veli¢ina grupe 40

e Glavni cilj je podizanje svesti 0 sveprisutnoj pojavi korupcije u
drustvu i razvijanje kritickog misljenja i razli€itih perspektiva medu
mladim ljudima, koji ¢e biti buduci lideri i oblikovati institucije.

Ciljevi e Razumevanje preseka roda i Kkorupcije i kako korupcija
nesrazmerno vise utie na Zene i marginalizovane grupe.
e |[straziti ulogu mladih u spre€avanju korupcije i njihov potencijalni
doprinos stvaranju transparentnijeg i pravednijeg drustva.
L e Podeliti studiju slu¢aja odabranu za rad u grupi
Materijali . . .
e Flip chart i markeri
) e Odstampaijte studiju sluéaja za 5 grupa (vid Stampani materijal)
Preparation , . , N - .
(if any) ° .Prlpremlt"e prezentaciju sa aktuelnim informacijama (vidi ViSe
informacija)
Korak 1: Uvod (10 min)
Pozovite u€esnike da podele svoje razumevanje o korupciji i njenom
uticaju na drustvo, nudedéi kratke primere iz svojih iskustava. NapiSite
njihove klju¢ne reci na flip chartu koji ¢ée biti vidljiv tokom cele
aktivnosti.
Korak 2: Priprema studije sluéaja (5 min)
Organizujte u€esnike u 5 grupa. Njihov zadatak je da pregledaju datu
studiju slu€aja (vidi Stampani materijali) i pripreme kratku
prezentaciju svojih zaklju¢aka (do 2 min)
Korak 3: Grupni rad i diskusija (20 min)
Omogucite grupama da diskutuju o studiji slu€aja, prateci njihov rad i
Uputstva, o pruzajuci uputstva po potrebi.
\l::gltggologlja ! Korak 4: Predstavljanje rezultata (10 minutes)

Svaka grupa iznosi svoje zakljucke iz diskusije o studiji sluCaja.
Osnazite oseCaj za prihvatanje razliCitih miSljenja i dublje
razumevanje sloZenosti koja okruzuju korupciju.

Korak 5: Debrifing (30 min)

Vidi pitanja ispod.

Korak 6: Interaktivna prezentacija (15 minutes)

ZavrSite debrifing predstavljanjem definicije korupcije, Indeksa
percepcije korupcije, posledica i izazova, zakonskih okvira i
medunarodnih tela i agencija uklju€enih u borbu protiv korupcije.
Istaknite ulogu pojedinaca u spre€avanju korupcije i njenih negativnih
efekata na drustvo. Omogucite diskusiju o tome kako korupcija




razli¢ito uti¢e na muskarce i Zene i istraZite potencijalna reSenja.

1. Kako je vaSa grupa pristupila ovoj studiji slu¢aja? Da li ste se
lako slozili oko klju€nih zaklju€aka?
2. Kako korupcija utiCe na poverenje u javne institucije i sluzbe?

3. Kako korupcija utice na mlade ljude koji poku$avaju da udu u
sistem i angazuju se u javnom sektoru?

4. Koji su dugoro¢ni efekti korupcije na drustveni i ekonomski
razvoj? (Ako je potrebno, dodajte element demoralizirajuceg
efekta korupcije na Zelje i ciljeve u karijeri mladih)

5. Da li su marginalizovane grupe viSe pogodene korupcijom?
Sumiranje i Zasto/zasto ne?

evaluacija 6. Sa kojim se specifiCnim preprekama suocavaju ove grupe kada
se bave korupcijom?

7. Kako korupcija razli¢ito uti¢e na muskarce i Zzene?
8. Koje mere se mogu primeniti za reSavanje rodno specifi¢nih
uticaja korupcije?
9. Dali ste se ikada u Zivotu suogili sa korupcijom? Sta se desilo?
10. Koja je uloga obrazovanja, podizanja svesti i angazovanja
zajednice u borbi protiv korupcije?
11. Koje hitne akcije mladi mogu da preduzmu kako bi doprinel
naporima u borbi protiv korupcije u svojim zajednicama?
e Transparency International's GENDER AND CORRUPTION
TOPIC GUIDE Compiled by the Anti Corruption Helpdesk
Vise informacija e 2023 Corruption Perceptions Index: Explore the... -

(ukoliko postoje) Transparency.org
e front.PMD (usaid.gov)

e Antikorupcijski-vodic-kroz-skolske-casove-2015.pdf (iea.rs)

Studija sluc¢aja

U izmiSljenoj zemlji X postoji jedan od vodecih univerziteta u
regionu, ,Univerzitet X“. Ovaj univerzitet ima dugu istoriju prestiza i
izvrsnosti, ali iza njegove fasade reputacije krije se duboko
ukorenjena korupcija koja utiCe na sve aspekte njegovog
funkcionisanja. Univerzitet Ks suoCava se sa ozbiljnim finansijskim
izazovima, posebno nakon smanjenja drzavnog finansiranja visokog
obrazovanja. Da bi nadoknadili gubitak prihoda, rukovodstvo

Stam‘?_a”' ) univerziteta se okrece prihvatanju donacija od bogatih pojedinaca i
materijal (ukoliko | korporacija. Medutim, uslovi ovih donacija nisu samo fokusirani na
ih'ima, molimo finansiranje stipendija i istrazivackih projekata; bogati donatori
dodajte ih ovde ILI | zahtevaju pristup za upis svoje dece, éak i ako nemaju odgovarajuce
ispod) kvalifikacije. Ovo stvara duboku podelu izmedu ucenika Kkoji su

primljeni na osnovu zasluga i onih koji su primljeni zahvaljujuéi
donacijama njihovih roditelja. Rukovodstvo univerziteta blisko
saraduje sa vladaju¢om politickom strankom kako bi odrZalo svoju
poziciju i finansijsku podrSku. Politika utiCe na odluke o prijemu
studenata, favorizuju¢i kandidate povezane sa politickim elitama bez
obzira na njihove akademske sposobnosti. Ova bliska veza izmedu
univerziteta i politike stvara KklijentelistiCki sistem koji podstice
korupciju i nepotizam. U zemlji Ks, visoko obrazovanje se Cesto



https://knowledgehub.transparency.org/assets/uploads/kproducts/Topic_guide_gender_corruption_Final_2016.pdf
https://knowledgehub.transparency.org/assets/uploads/kproducts/Topic_guide_gender_corruption_Final_2016.pdf
https://www.transparency.org/en/cpi/2023
https://www.transparency.org/en/cpi/2023
https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/pnacr212.pdf
https://iea.rs/wp-content/uploads/2017/07/Antikorupcijski-vodic-kroz-skolske-casove-2015.pdf

posmatra kao statusni simbol, a diploma sa Univerziteta Ks se
smatra ulaznicom za elitu. Ovo stvara znacajan pritisak na studente i
njihove porodice da se ukljue u koruptivne radnje kako bi osigurali
pristup prestiznim institucijama. Ova kultura elitizma i nepotizma
duboko je ukorenjena u drustvenim normama, Sto reforme Cini
izazovima za sprovodenje.

Pitanja za grupnu diskusiju:

1. Koji su svi faktori koji doprinose korupciji u visokom
obrazovanju, ukljuCuju¢i ekonomske, politicke, kulturne i
perspektive organizovanog kriminala?

2. Koje su posledice takvog delovanja na drustvo, kao $to je
naruSavanje poverenja u obrazovne institucije, podrivanje
drustvene kohezije i ograni€avanje pristupa pravdi i jednakim
mogucénostima za sve gradane?

3. Da li su Zene i druge ugrozene grupe u jo§ nepovoljnijem
polozaju zbog korupcije u visokom obrazovanju i da li su
posledice po njih jo§ teze u odnosu na druge grupe?




Naziv aktivnosti

Kreiranje vesti...

Pokriveni COR 5,10
Nivo .
kompleksnosti Napredni
Trajanje 45 minuta
Veli¢ina grupe 10

» Razviti razumevanje o tome kako izvestavanje postaje pristrasno.

* Podizanje svesti o tome kako naSe sopstvene percepcije mogu biti
iskrivljene.

Ciljevi « Analizirati kako predstavljamo i diskriminiS§emo odredene drustvene
grupe.
* Podizanje svesti o tome kako pomazemo u oc€uvanju nepravednih
drustvenih struktura.
o * Flip chart i olovka.
Materijali

* Traka za lepljenje flip charta.

Priprema (ukoliko
je potrebna)

Budite spremni da ponudite informacije i primere vesti, price za koje
se pokazalo da su pristrasne.

Pripremite scenario koji ¢e jedna od grupa morati da odglumi.

Opciono: Odrzavajte aktivnost zanimljivijom koristeCi veliki okvir za
predstavljanje televizora i nesto Sto predstavlja mikrofon za novinare.

Uputstva,
metodologija i
vreme

Korak 1: Podela ulogai priprema (10 min)
Podelite grupu na dva dela.

Zamolite jednu grupu da razvije kratku 5-minutnu igru uloga na
osnovu scenarija koji im date. Ovo moZe biti stvarni dogadaj ili
dogadaj koji ukljuCuje sukob izmedu dve grupe razliitih kultura ili
stilova Zivota. (U ovom trenutku aktivhost se mozZe prilagoditi
suzavanjem uputstva o izabranom dogadaju kako bi se uklopila u
odredeni okvir za odredenu demografsku kategoriju ili cilj kojim se
bavi).

Objasnite drugoj grupi da ¢e oni biti TV mediji koji ¢e izveStavati o
onome $to vide. Svi bi trebalo da rade pojedinacno. U pripremi, treba
da razmisle o elementima o kojima bi trebalo da izveStavaju kada se
grupe sastanu. U ovoj fazi mogu da zapiSu elemente o kojima Zele da
izveStavaju, jer kasnije ne¢e moci da prave beleSke.

Korak 2: Igra uloga (10 min)

Kada su obe grupe spremne, zamolite prvu grupu da izvede svoj
nastup. U meduvremenu, mediji bi trebalo da samo sluSaju i gledaju,
a da ne prave beleske za svoje izvestaje.

Korak 3: Izvestavanje (15 min)




Cim se sked¢ zavrsi, zamolite novinare da se pripreme za
prezentovanje svojih izvestaja za po 3 minuta, kao za vecernje TV
vesti. Nije im dozvoljeno da komuniciraju sa drugim novinarima niti da
komentariSu izvestaje drugih novinara.

Glumci takode treba da slusaju izvestaje.

Tokom prezentacije izveStaja, mozZete da zapiSete kljuéne redi iz
svakog izvestaja na flip€artu (takode da zabelezite uobiajene redi
koje se koriste, a koje su slicne).

Korak 4: Debrifing (20 min)
Vidi pitanja ispod.

Zapoc¢nite pitanjima za reportere:

e U pripremi, koji su bili glavni elementi o kojima ste Zeleli da

izveStavate?

e Posle ske€a, o Eemu vam je bilo najlakSe izvestavati i zasto?

e o Ao cemu je bilo najteZe izveStavati i zasto?

¢ o Sta ste radili ako nedega niste mogli taéno da se setite?
Onda pitajte glumce:

e Kako ste se oseéali u vezi sa izvestajima? Sta mislite o njima?

e Da li su novinari dali tatan izvestaj o dogadaju? Zasto/zasto

Sumiranje i
) ne?

evaluacija
e Dallije bilo znacajnijih propusta u izvestajima?

Onda otvorite diskusiju za sve:

e Sta odekujete da vidite/Sujete u TV vestima — objektivan
izvestqj ili takode licna misljenja i zapazanja?

e Kako pravite razliku izmedu objektivnih €injenica u TV vestima
i licnih zapazanja/komentara novinara?

o Sta mislite koliko su TV vesti pouzdane?

e Kakav uticaj mediji imaju na naSa misljenja i postupke?

e Koja je uloga mladih u borbi protiv laznih vesti?

Pre sledece sesije pogledajte svoj lokalni list ili gledajte vesti na TV-u
i razgovarajte o tome koliko je izveStavanje tacno i koji dogadaji su
pokriveni, a koji izostavljeni? Dalje se pozabavite stereotipima koji se
guraju i predstavljaju u izvestavaniju, kao i kako oni uti¢u na medijsku
zastupljenost i javno mnjenje o odredenim grupama?

Vise informacija
(ukoliko postoje)

Stampani
materijal (ukoliko
ih ima, molimo Scenario za glumu koji vi osmislite.
dodajte ih ovde
ILI ispod)




ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Neformalno
obrazovanje igra
kljucnu ulogu u
E ’ implementaciji COR
: - ]
. S\ kroz obrazovanje
mladih o ljudskim
pravima,
interkulturalno
ucenje i

obrazovanje o

odrZivom razvoju.




7. ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Mladi smanjenim mogucnostima suoCavaju se sa mnosStvom prepreka koje mogu
ometati njihovo puno uceSce u aktivnostima. Ove prepreke ukljuuju geografske,
ekonomske, socijalne, obrazovne, kulturne, invalidske i zdravstvene prepreke.
Geografski izolovani mladi mogu da se bore sa ograniCenim pristupom prevozu, dok
onima koji su ekonomski ugroZzeni moze biti teSko da priusSte troSkove uceSca.
Socijalno, samohrani roditelji ili mladi ljudi koji brinu o drugima mogu zahtevati
dodatnu podrsku, ali i kulturno, u€esnici kojima je mozda potreban prostorj za verske
prakse ili praznike. Stavise, osobe sa invaliditetom ili zdravstvenim problemima
mogu se suoCiti sa fiziCkim ili senzornim izazovima koji utiCu na njihovo uceSce.
Identifikovanjem ovih prepreka i primenom prilagodenih reSenja, organizacije mogu
da stvore okruzenje u kojem se svi mladi ljudi osecaju cenjeno, postovano i
osnhazeno da u potpunosti ucestvuju.

UN Agenda 2030, sa svojih 17 ciljeva odrzivog razvoja, pruza sveobuhvatan plan za
globalnu odrzivost i inkluzivni razvoj do 2030. Obrazovanje, posebno neformalno
obrazovanje, igra klju¢nu ulogu u unapredenju ovih ciljeva, promovisuc¢i obrazovanje
o ljudskim pravima, interkulturalno u€enje i obrazovanje za odrzivi razvoj. Koristeci
neformalno obrazovno okruzenje, omladinske organizacije mogu efikasno da
angazuju mlade ljude iz marginalizovanih sredina, osnazujucéi ih da postanu aktivni
akteri promene u svojim zajednicama.

Preporuke se nalaze na sledecoj stranici.




Preporuka

Opis

Primer

Komunikacija
sa ucesnicima

Razviti strategije komunikacije koje su dostupne i inkluzivne za sve
uCesnike. Ovo ukljuuje koris¢enje jasnog, jednostavnog jezika i
ponudu materijala u razli€itim formatima (tekst, audio, vizuelni) kako
bi se zadovoljile razli€ite potrebe.

Koristite titlove u video zapisima i nudite usluge prevodenja
kada je to potrebno.

Sprovedite redovne sisteme povratnih informacija kako biste razumeli
potrebe ucesnika kako bi se program mogao prilagoditi u skladu sa
tim potrebama.

Koristite ankete ili intervjue jedan na jedan da biste prikupili
povratne informacije i osigurali da program zadovoljava
potrebe ucesnika .

Adaptacija Pre sprovodenja aktivnosti, procenite potrebe i preferencije u€esnika. | Distribuirajte upitnike kako biste prikupili informacije o

Ovo uklju€uje razumevanije njihovih specifi¢nih potreba. potrebama pristupacnosti, ograni¢enjima u ishrani i kulturnim
praksama.

Postujte razliCite kulturne prakse tako Sto ¢ete osigurati da su Zakazite dogadaje kako biste izbegli sukobe sa vaznim
planirane aktivnosti uskladene sa kulturnim i verskim obi€ajima kulturnim ili verskim praznicima.
ucesnika. Budite fleksibilni i prilagodite se kada je to potrebno.

Raspodela Pokrijte troSkove u€esnika direktno preko vase organizacije, umesto Organizuijte i platite putne i druge povezane troSkove

resursa da zahtevate od ucesnika da unapred plate usluge kao Sto su prevoz | unapred kako biste osigurali da se u€esnici mogu fokusirati

ili smesta;j. na svoje ucesce, a ne na finansijske probleme.

Promocija Sprovodenje redovne obuke za osoblje i volontere o inkluzivnim Obezbedite obuku o razumevanju socijalne inkluzije i kako

svesti i obuka

praksama i pristupacnosti.

primeniti inkluzivne prakse u svim aktivnostima.

Uverite se da sva mesta dogadaja ispunjavaju standarde
pristupagnosti. Razmislite o obilasku lokacije kako biste potvrdili da
Su svi prostori pogodni za osobe sa invaliditetom.

Proverite da li postoje rampe za invalidska kolica, liftovi i
pristupacni toaleti. Konsultujte se sa stru€njacima za
pristupacnost ako je potrebno.

Partnerstva i
saradnja

Radite sa lokalnim organizacijama na uspostavljanju novih
partnerstava, Sirenju resursa i znanja.

Kontaktirajte partnere specijalizovane u oblastima kao &to su
zagovaranje osoba sa invaliditetom, kulturna raznolikost ili
komunikacija sa mladima i podelite sa njima najbolje prakse .

Prakti¢ni alati

Koristite platforme sa funkcijama kao $to su Citaci ekrana ili laka
navigacija da biste poboljsali pristupacnost .

Uverite se da su onlajn platforme koje se koriste u programu
dostupne, uklju€ujuci funkcije kao sto su Citaci ekrana i
navigacija prilagodena korisniku .




Ovaj obrazac je samo primer upitnika koji moZete traZiti od svojih ucesnika da
popune pre aktivnosti kako biste dobili sve bitne informacije za njihovo neometano
ucesce. Pitanja mozZete da stavite u onlajn obrazac ili da ga poSaljete kao Word
dokument ucesnicima. Takode moZete menjati i modifikovati pitanja u skladu sa
potrebama vaSe aktivnosti.

LICNI PODACI:

1.
2.
3.

Ime:
Prezime:

Da li postoji neko drugo ima ili nadimak kojim zeli§ da te oslovljavamo
tokom aktivnosti? Koje?

Mobilni telefon:

POTREBE U VEZI SA PRISTUPACNOSCU AKTIVNOSTI (PROSTORA,
PROGRAMA | DRUGO):

5.

10.
11.

12.

13.

14.

Da li ti je potrebna spava¢a soba pristupacna za invalidska kolica?
Da/Ne

Ako ti nije potrebna spavaca soba pristupaéna za invalidska kolica, da li
imas druge potrebe u vezi sa svojim kretanjem na koje treba da
obratimo paznju? Koje?

Da li ti je potreban prevod na znakovni jezik? Da/Ne

Da li su ti potrebne usluge pretvaranja govora u tekst (konvertor teksta)
tokom programa aktivnosti? Da/Ne

Da li ti je potreban softver za Citanje ekrana? Da/Ne

Da li zeliS da ti materijale za aktivhost posaljemo unapred? Da/Ne

Koji font i velicina teksta ti je najpogodnija za citanje dokumenata?
(odnosi se i na Stampana dokumenta i na dokumenta u online formatu)

Koji su pomoéni alati, uredaji ili metode koje koristisS inace, a mislis da
bi ti bili korisni tokom u¢es¢a na ovoj aktivnhosti?

Da li ti je potrebno nesto drugo sSto bi ti pruzilo jednako ucesée u
programu aktivnosti? (npr. orijentacija u prostoru, podrska u slu¢aju timskog
rada, pomoc¢ za evakuaciju u slu¢aju opasnosti...)

Da li ti je potreban pristup prostoriji za molitvu? Prostorije za molitvu nude

u€esnicima improvizovan prostor za razliCite verske prakse, ukoliko se verski
objekti ne nalaze u neposrednoj blizini mesta dogadaja. Ako da, molimo te da



navedeS tacno vreme svoje molitve i trajanje kako bismo Sto bolje
organizovali program koji te ne ograni¢ava u tome.

15. Da li ti je potreban pristup prostoriji za tiSinu i odmor? Soba za tiSinu i
odmor nudi u€esnicima opustajuci prostor gde mogu pobeci od buke i drugih
senzornih stimulansa tokom aktivnosti i odmoriti se u tiSini. Da/Ne

16. Da li imas poseban rezim ishrane? Obelezi ispod:
e Ne, jedem svu hranu
e Ne jedem svinjetinu
e Ja sam vegetarijanac
e Ja sam vegan
e Ja sam peskatarijanac
e Drugo (molimo te da navedes):
17. Da li imas alergija na neku hranu? Molimo te da detaljno navedes.

POTREBE U VEZI SA OSIGURANJEM ZDRAVSTVENE SITUACIJE

18. Da li imas neku hroniénu bolest ili bilo kakvo zdravstveno stanje koje
moze zahtevati hithu pomo¢, a Sto zeliS da organizatori aktivnosti znaju?
(npr. epilepsija, dijabetes, alergije na lekove...)?

19. Sta ti pomaze da odrzi§ svoje mentalno zdravlje (npr. $etnja prirodom,
boravak napolju, sluSanje muzike, bavljenje sportom, biti sam...)?

20. Da li postoje situacije koje mogu poremetiti tvoje mentalno zdravlje (npr.
konflikti izmedu ljudi, promene programa u poslednjem trenutku, ako stvari ne
idu po planu...)?

21. Postoje li neki rani znaci upozorenja koje bismo mogli primetiti kada
poc¢nes da se osecate psihiCki lose (npr. cutanje, plakanje, vidna
uznemirenost, odbijanje u¢eséa u programu...)?

22. Ako primetimo rane znake upozorenja, Sta treba da uradimo kako bismo
ti pomogli (npr. da razgovaramo sa tobom, ponudimo ti da izadeS na svez
vazduh...)?

23. Da li postoji neki traumatski ili posttraumatski dogadaj o kojem zeliS da
znamo, a Sto bi moglo uticati na tvoje u¢esée u aktivnosti?

KONTAKT U HITNIM SLUCAJEVIMA
24. Ime kontakt osobe:
25. Prezime kontakt osobe:

26. U kakvom srodstvu ili odnosu si sa kontakt osobom? (npr. sestra, ¢erka,
sin, brat, supruznik...):

27.Broj telefon kontakt osobe:



28. U slu€aju opasnosti ili evakuacije, da li mozesS samostalno da se krec¢es
ako postoji pristupac¢na ruta ka izlazu? Da/Ne

29. Ako ne, kakva ti je pomoé¢ potrebna? Molimo te da bude$ Sto precizniji.

30. Da li postoji nesto Sto treba da znamo ako si u nesvesti (npr. alergija na
lekove, trudnoca, drugo)?

OSTALO:

31. Da li se tokom ove aktivnosti desava neki specifi€ni dogadaj koji treba
da uzmemo u obzir prilikom planiranja programa (npr. verski i/ili kulturni
dogadaiji, ispiti, onlajn sastanci kojima moras prisustvovati...)? Ako da, molimo
te da nam napise$ datum, vreme i sve ostale bitne informacije o tome.

32. Da li postoje neke druge potrebe koje nisu deo ovog upitnika, a vazne su
da kao organizatori ove aktivnsoti znamo? (na primer Kkoriséenje
inkluzivnog jezika, obzirnost prema zeljenim rodnim zamenicama,
pristupacnost korisnickih platformi...)?




Platforma Citat ekrana | Visoki Komande Titl Transkript | Pin/Spotligh | Snimanje | Napomena
kontrast i na tastaturi t
uvecanje
Microsoft / / / / / / / Titl je automatizovani,
Teams dostupan na viSe jezika
Zoom Samo / / / / / / Titl moze biti automatski,
caskanje i ne ali ne manuelni ili third party (Al),
moze se u breakout brzo se unapreduje
iskljuditi rooms
Google Meet / / / / / / / Jedna od najboljih platformi
kada su u pitanju titlovi i
druge funkcije. Pinovanje
se zove ,pair tiles*
Padlet 7/ x / N/A N/A N/A N/A
Mentimeter Samo za Samo na Samo na N/A N/A N/A N/A Opcije pristupacnosti ove
(Menti) kvizove desktopu desktopu aplikacije su veoma
ogranicene.
Miro N/A N/A N/A N/A
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